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Kivonat
Tanulmányunkban bemutatjuk aMagyar Államkincstár teljes körű, anonim adatbázisa alapján amunkahelyváltási,
belépésiéskilépésiarányokat2002-2021között.Ehhezazadminisztratívadatokbanmegjelenőtorzításokat,például 
acégesátalakulásokatkiszűrtükamunkaerőmozgásából.Amunkahelyváltásprociklikusanalakulavizsgált20évsorán,
mígafoglalkoztatásbabe-,éskilépőkarányakevésbéreagálagazdaságciklikusállapotára.Akülönbözőismérvekszerint
bontvaarátákszintbenésdinamikábanisheterogének.Abelépésiéskilépésirátaterületimintázataidőbenrelatíve
stabilmarad,valamintnegatívankorrelálajárásokfejlettségével.Nemenkéntaciklikusságbannincseltérés,deaférfiak
gyakrabbanváltanakmunkahelyet.Azéletkornövekedésévelegyrekisebbazesélyeamunkaerőáramlásának,emellett
afiatalabbkorosztálymunkahelyváltásaakonjunktúraváltozásaira isérzékenyebb.Minélalacsonyabbképzettséget
igénylőmunkakörbendolgozikvalaki,annálnagyobbvalószínűséggelváltmunkát.Azáramlásokcégméretkategóriák
közötttöbbnyireasajátkategóriábavalóváltásnálalegnagyobbak.Anagyvállalatoknálalegalacsonyabbafluktuáció 
alétszámarányában.

Journal of Economic Literature (JEL) kódok: J21,J61,J62
Kulcsszavak: munkaerő-áramlások,munkahelyváltásiarányok,munkavállalóijellemzők

Abstract
Inourstudy,wepresentthe job-to-job,hireandseparationratesfrom2002to2021basedonthecomprehensive,
anonymousdatabaseoftheHungarianStateTreasury.Wefilteredoutthedistortionsintheadministrativedata,for
examplecompanyreorganisations,fromthelabourflows.Job-to-jobratesoccurredprocyclicaloverthe20years,while
therateofentriesandexitsrespondslesstothecyclicalstateoftheeconomy.Bydifferentcharacteristics,theratesare
heterogeneousintermsoflevelanddynamicsTheregionalpatternofentryandexitratesremainsstableovertimeand
correlateswiththedevelopmentofdistricts.Thereisnodifferenceincyclicalitybygender,butmenchangejobsmore
frequentlythanwomen.Jobtransitionshaveadiminishingchance,astheageincreases,andjob-to-jobflowsofthe
youngeragegrouparealsomoresensitivetoeconomicconditions.Employeesinjobsrequiringlowerqualificationsare
morelikelytochangejobs.Theflowsbetweenfirmsizecategoriesaremostlythehighestwithinthesamesizecategory.
Largecompanieshavethelowestturnoverraterelativetothenumberofemployees.

Journal of Economic Literature (JEL) codes: J21,J61,J62
Keywords: labourflows,job-to-jobrates,workercharacteristics
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1. Bevezetés

TanulmányunkbanaMagyarÁllamkincstár(MÁK)teljeskörűanonimadatbázisaalapjánbemutatjukamunkapiaciállapotok
közöttiáramlásoknagyságát,arányát.Ezenkívülkülönbözőismérvekmenténmegvizsgáljuk,hogymennyirekülönböznek
azáramlásokjárás,nem,kor,foglalkozásicsoportésvállalatméretszerint.

A felhasznált adatbázis teljeskörűen és anonimmódon tartalmazzamindazokat, akik utánnyugdíjjárulékot fizettek
Magyarországon.Azegyedi,anonimazonosítómelletttudjukazegyénszületésiévétéshónapját,járásiszintűlakhelyét,
abérenagyságát,afoglalkozási(FEOR)kategóriáját,amunkahelyiidőszakokelsőésutolsómunkanapját,munkahelyének
anonimazonosítóját.Ígynemcsakamunkapiacravalóbe-éskilépésttudjukazonosítani,hanemamunkahelyekközötti
váltásokatis.Mivelazegyénmunkahelyénekazonosítójanemcsakakkorváltozhat,hamunkahelyetvált,hanemkülönféle
cégesátalakulások(egyesülések,szétválások,stb.)miattis,ígyazilyenváltozásokatnemszámoltukmunkahelyváltásnak.

Azadminisztratívadatbázis többszempontból iselőnyösebbamintavételespaneladatbázisoknál.Egyrészt, ittnincs
lemorzsolódásanemválaszolásmiatt.AMunkaerő-felmérésesetébenalemorzsolódáskülönösennagyvoltakoronavírus-
járvány idején.Másrészt az egyénekethosszú időn keresztülmeg lehetfigyelni, nincs rotáció,mint amintavételes
eljárásoknál.Harmadrésztnincsmintavételihiba,mivelateljesfoglalkoztatottnépességettartalmazza.Amifőhátránya
amintavételeslakosságifelmérésekhezképestazaz,hogyafeketefoglalkoztatottságotnemtartalmazza.

Amunkapiaciállapottekintetébenafoglalkoztatottésnemfoglalkoztatottstátusztkülönböztetjükmeg.Azadatbázisban
csak azonmunkanélküliek szerepelnek, akik után fizetnek járulékot, így őket nem teljeskörűen tudjuk azonosítani.
Munkanélküliek után jellemzően csak az álláskeresési járadék időtartamára (ami 2012 óta 3 hónap) fizetnek
nyugdíjjárulékot. Így aMunkaerő-felmérés (MEF) fogalma szerinti munkanélkülieket (nem dolgozik, aktívan keres
munkátés2hétenbelülmunkábatudnaállni)nemtudjukpontosanazonosítani.Azinaktívakkalegycsoportba(„nem
foglalkoztatott”)soroltuktehátazokat,akikmunkanélküliellátástkapnak,ésfizetnekutánukjárulékot.1Afentemlített
kétmunkapiaciállapotalapjánháromfajtaáramlástazonosítunk:belépéstafoglalkoztatásba,kilépéstafoglalkoztatásból
ésamunkahelyváltást.

AzÁllamkincstár teljes körű adatbázisátmár több tanulmány is használtamodellezésre, leíró statisztikák, valamint
különbözőbecslésekkészítésére.AközmunkásokjellemzőitvizsgáltaSzabó(2022),aközmunkahatásátanemközmunkások
béréreSzabó(2020).Továbbiadatbázisokatisfelhasználvaazadóelkerülésmértékétésafeketefoglalkoztatottságbecslését
végezteFilep-Mosberger–Reiff(2022),mígamagyarlakáspiacotmodelleztékMérőésszerzőtársai(2023).Azadatbázisból
vettkülönbözőméretűmintáksegítségévelisvégeztekmárkutatásokatbizonyosközgazdaságikérdésekben(pl.Elekés
szerzőtársai(2009),Köllő(2013)).

Anemzetköziirodalomisgyakranfoglalkozikmunkapiaciáramlásokkal.Azelemzésekjellemzőenfelmérésekenalapulnak
(pl.Elsbyésszerzőtársai(2013)),melyekhezmunkaerő-felmérésadatokathasználjákföl.Vannakolyantanulmányokis,amik
azadminisztratívadatokbólvesznekmintát(pl.DauthésEppelsheimer(2020),Schaffner(2011),Bersonésszerzőtársai
(2020))vagyteljeskörűenhasználják(pl.(Hyattésszerzőtársai(2014)).

Főbbmegállapításainkakövetkezők.Amunkahelyváltókszámaegyüttmozogagazdaságinövekedéssel,vagyisfellendülések
idejéntöbben,mígrecesszióbankevesebbenváltanakmunkát.Ezazeredményegybecsenganemzetköziirodalommal
(lásdpéldáulSchaffner(2011),Karagedikli(2018)).Amunkahelyváltókarányaegyüttmozogamunkapiacifeszességgel
(üresálláshelyekésamunkanélküliekarányával).Ezaztjelenti,hogyminélnagyobbamunkaerőhiány(feszesség),annál
gyakrabbanváltanakazemberekmunkát.Amunkaerőáramlásésagazdaságciklikuspozíciójátmutatókibocsátásirés

1ANemzetiFoglalkoztatásiSzolgálatnál(NFSZ)regisztráltálláskeresők40,4százalékanemrészesültsemmilyenellátásban2022-ben.
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dinamikájaishasonló.Afoglalkoztatásbabelépőkésafoglakoztatásbólkilépőkszámakevésbéérzékenyagazdaságciklikus
állapotára,inkábbastrukturálistényezőktőlfügg.

Akülönböző ismérvekmenténvizsgálvaazáramlásokheterogének. Járásonkéntvizsgálvaamunkahelyváltási rátát,
elmondható,hogymindenjárásbannőttamunkahelyváltókarányaa2010-esévekben.Ugyanakkorajárásokegymáshoz
képestihelyzeteváltozottakorábbiévtizedhezképest.Mígakétezresévekközepénazországfejlettebbtérségeirevolt
jellemzőamagasabbmunkahelyváltásiarány,addigapénzügyiválságutánezfolyamatosanáttevődöttafejletlenebb
járásokrais.Anagyobbbevonhatómunkaerő-tartalékmellettennekvalószínűlegaközmunkaprogramazoka,mivelsok
inaktívatvonzottbeamunkapiacraafejletlenebbtérségekben,ésőkgyakrabbanváltanakmunkát.

Afoglalkoztatásbabelépőkésonnankilépőkterületimintázataidőbenstabil.Negatívankorrelálagazdaságifejlettséggel,
vagyisafejletlenebbjárásokbanezazaránymagasabb,mígafejlettebbekbenalacsonyabb.

Aférfiakésnőkmunkahelyváltásánakdinamikájanagyonhasonló,agazdaságifellendüléseseténnő,visszaesésesetén
csökken.Azonbanszintbenaférfiakéateljesvizsgáltidőszakonmagasabb,mintanőké.Afoglalkoztatásbabelépőkés
kilépőkarányaesetébenisaférfiakémagasabb,mintanőké.

Életkorszerintvizsgálvaafiatalokgyakrabbanváltanakmunkát,mintazidősebbkorosztályok.Alegfiatalabbkorosztály(a
25évalattiak)munkahelyváltásiarányamintegykétszeresea25-54éveskorosztályénak.Amunkahelyváltásirátamindegyik
korcsoportbanprociklikus,dea25évalattimunkavállalókérzékenyebbekakonjunktúraváltozásaira.

Afelvételirátaszinténalegfiatalabbakkörébenalegnagyobb.A25-54évközöttiek,valamintaz54évfelettiekfelvételi
rátájanagyságrendilegnegyede-ötödeafiatalokénak.Alegfiatalabbakrátájajelentősenmagasabbakilépésnélisatöbbi
korcsoporthozképest.

Afoglalkozásikategóriákközöttamagasabbképzettségűekmunkahelyestabilabb,őkváltanakkisebbgyakorisággalmunkát.
Aszellemifoglalkozásúaknálazalacsonyabbképzettségetigénylőirodaiésügyvitelifoglalkozásúakmunkahelyváltása
alegnagyobb.Afizikaifoglalkozásúakközöttamezőgazdaságbandolgozóknálalegalacsonyabbamunkahelyváltásiráta.

Afoglalkoztatásbabelépőkésazabbólkilépőkarányaishasonlómintázatotmutatfoglalkozásikategóriánként.Vagyis
minélalacsonyabbképzettségszükségesegyálláshoz,annálnagyobbavalószínűségeafelvételnekvagyakilépésnek.
Aszakképzettségetnemigénylőfoglalkozásokkörébenérdembenmagasabbakaráták.

Amunkahelyváltásirátaanagyvállalatok(250főfölött)közöttalegalacsonyabb.Ezutánkövetkeznekaközépvállalatok
(50-249fő),majdakis-(10-49fő)ésamikrovállalatok.Amunkahelyváltásirátacégméretenkéntisegyüttmozogagazdasági
ciklussal.Akilépésirátáksorrendjeapénzügyiválságótahasonló,mintamunkahelyváltásiarányesetében.Azonban
a2009-espénzügyiválságsoránrövidideiganagycégeknélvoltalegnagyobbakilépésiarány.Acégméretkategóriák
sorrendje2014-tőlakövetkezőképpenalakultafelvételnél:legkisebbvoltarátaanagyvállalatoknál,majdaközépés
mikro,legvégülpedigakisvállalatokkövetkeztek.Acégméretkategóriákközöttiáramlásokesetébenjellemzőenasaját
kategóriánbelüliváltásalegnagyobb.Azonban,haösszeadjukmindencégméretreazadottkategóriánálnagyobbcégekhez
áramlókat,azttaláljuk,hogymunkavállalóknagyobbrészeasajátcégénélnagyobbcégekhezvált.

Tanulmányunkfelépítéseakövetkező.A2.fejezetbenáttekintjükalegfontosabbkapcsolódótanulmányokat.A3.fejezetben
bemutatjukazadatbázistésazelőkészítésfőbblépéseit,valamintamunkaerő-áramlásokszámításimódszereit,szűrési
szabályait.A4.fejezetbenországosszintenvizsgáljukamunkahelyváltást,valamintabelépésiéskilépésirátákat.Az5.
fejezetbenkülönbözőtársadalmicsoportokra,földrajziegységekreéscégméretkategóriákraszámítjukkiarátákat.A6.
fejezetbenösszefoglaljukazeredményeinket.
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2. Irodalmi áttekintés

Amunkaerőáramlásnaktöbbféleokalehet,melyetacégekésmunkavállalókszempontjábólisvizsgálhatunk.Akeresleti
oldalonamunkáltatókamunkahelyifeladatokváltozásamiattállásokathoznaklétrevagyszüntetnekmeg.Mígakínálati
oldalonadolgozókmunkahelyváltásatörténhetamunkapiacravalóbelépéssel,nyugdíjazássalvagyegyköltözésmiatt
szükségszerűváltással.Ezen felülamunkavállalókakarrierjüképítésemiatt, jobbfizetségértvagy jobbmunkahelyi
feltételekmiattisválthatnakállást(Davisésszerzőtársai(2006)).Tanulmányunkbanezeketazokokatnemvizsgáljuk,fő
célunk,hogybemutassukegyhosszabbidőszakonkeresztül,hogyanalakultakazáramlásokMagyarországon.

Akeresletiéskínálatioldalalapjánszámoltáramlásokhozkülönbözőtípusúadatokszükségesek.Mígacégeklétszámában
bekövetkezőváltozáshozelegendőcégszintűadatokathasználni,addigamunkavállalókkövetéséhezszükségesazegyes
emberekmunkapiacistátuszábanbekövetkezettváltozástnyomonkövetni.Mindkétmegközelítésszámolhatófelmérésekből
(pl.Munkaerő-felmérésvagyBértarifa-felvétel),mintavételesadminisztratívadatokbólvagyteljeskörűadminisztratív
adatokon.Amunkaerőáramlásokkiszámításántúltöbbcikkfoglalkozikazzal,hogymilyenhatásavanakülönbözőáramlási
mutatóknakabérekalakulására.

2.1. AZ ÁRAMLÁSOK KÜLÖNBÖZŐ SZÁMÍTÁSA, BECSLÉSE

Elsby és szerzőtársai (2013) 14OECD országmunkaerő-felmérésén becsült be- és kiáramlásokat (foglalkoztatásból
munkanélküliségbe,valamintmunkanélküliségbőlfoglalkoztatásba).Jelentőskülönbségekvoltakarátákbanországonként.
Máseurópaiországokhozképestazangolszászországokbanjóvalmagasabbakvoltakazáramlásiráták,deazangolszász
gazdaságokközüliskiemelkedettazUSA.Azországokközöttiheterogenitásamunkaerőpiacokrugalmasságábanmutatkozó
különbségekettükrözi.

Anémetmunkaerőpiacikutatásokgyakoriforrásaazún.SIAB(SampleofIntegratedLabourMarketBiographies)adatbázis,
amianémetországitársadalombiztosításbanregisztráltak2százalékosvéletlenmintájáttartalmazza.DauthésEppelsheimer
(2020)szerintközel300folyamatbanlévőkutatásiprojektalapultaSIAB-onvagyannakegymásikváltozatán.Aszerzők
arrafókuszálnak,hogyanlehetelőkészíteniazeredetiadatokategyempirikuselemzéshez,ugyanisezafolyamatrendkívül
komplex,valaminttelevanhibalehetőséggel.AMÁKadatbázistisztításasoránmiishasonlókihívásokkalszembesültünk.

Schaffner(2011)ennekaSIABadatbázisnakegykorábbiváltozatánvégzettkutatást.Amunkaerőpiaciátmenetekközül
aszerzőamunkahelyváltástésannakciklikusságáttanulmányozta.Amunkahelyváltásirátaprociklikusanalakult,viszont
különbözőismérvek(kor,nem,képzettség)szerintheterogenitásvoltarátákban.Anőkésazalacsonyanképzettdolgozók
érzékenyebbekvoltakagazdaságiciklusokra,minta referenciacsoport (közepesenképzett,középkorú férfiak).Ezzel
szembenamagasanképzett,idősebbésfiatalabbmunkahelyváltókategyarántkevésbéérintetteakonjunktúraalakulása.

TsouésLiu(2008)teljespopulációs,1998-2002közöttitajvaniadatokonazttalálta,hogyamunkahelyváltásiésállásvesztési
aránykontraciklikus.Aciklikusalkalmazkodásfőképpafiatalmunkavállalókfelvételébenésaz idősebbmunkavállók
elbocsátásábanlátható.

Kanadaesetébenishasználtakmáradminisztratívadatokatamunkaerőáramlásszámításához.Nakamuraésszerzőtársai
(2019)munkahelyváltási,valamintki-,ésbelépésirátákatisszámolnak1978és2016közöttiadatokon.Avizsgálattal
a szerzők célja az, hogymegállapítsák, hogy az üzleti ciklusokon keresztül hogyan változik amunkaerő áramlása.
Amunkahelyváltásirátátőkisprociklikusnaktalálják.Amunkahelyüketelhagyókkétharmadamásikmunkahelyretávozik,
mígnagyjábólegyharmadukmunkanélkülivagyinaktívlesz.

Egy-egykonkrétmunkaerőáramlásimutatóról(pl.állásvesztésiráta),mégországonbelüliskülönbözőnagyságúarányokat
kaphatunk,attólfüggően,hogymilyenadatforrásthasználunk,illetvemilyenmódszertanszerintszámítjukkiazarányokat,
lásdpéldáulDavisésszerzőtársai(2006)összefoglalójátakülönbözőazegyesültállamokbeliforrásokról.Az1.táblázatban
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egyválogatástközlünkakülönbözőmutatókról,különbözőországokra.DavisésHaltiwanger(1992),valamintFosterés
szerzőtársai(2016)cégszintenvizsgáljákalétszámváltozásokat,ebbőlszámolnakáramlásokatolymódon,hogykülönveszik
acsökkenőésanövekvőlétszámmalrendelkezőcégeket.Aváltozástacégágazathozviszonyítottméretévelsúlyozzák.
Arátákkiszámításáhozatárgyidőszakiésabázisidőszakilétszámotsúlyozzák,nempedigabázisidőszakhozviszonyítanak.
HasonlóképpenjárnakelaviszonyításipontkiszámításánálDavisésszerzőtársai(2006).EzzelszembenBachmann(2005)
azaktívakhozképestnéziazáramlásokat,miközbenNakamuraésszerzőtársai(2019)cikkébenamunkaképeskorúlakosság
aviszonyításipont.

Ezenkívülabbanislehetkülönbség,hogymilyengyakoriságúadatokathasználnak.Lehetnapi,havi,negyedévesvagy
éves.Ezenfelülegyadottidőszakösszesváltásátlehetnézni,vagycsakegy-egyadottidőpillanatközöttikülönbséget
számba venni. Így nemmeglepő, hogy a különböző tanulmányok különböző nagyságrendűmutatókat számolnak.
Atanulmányunkbanmihavigyakorisággalkövetjükazáramlásokat,azonbanahónapnakmindiga15.napjátnézzük
(vagyisegy-egyidőpillanatotveszünkfigyelembe).Errőllásdrészletesena3.fejezetet.

1. táblázat
Különböző tanulmányok által becsült áramlási mutatók

Tanulmány Ország Időszak Adatok Mutatók nagyságrendje Módszer Gyakoriság

Davisés
Haltiwanger
(1992)

USA 1973-1986 5főnélnagyobb
feldolgozóipari
vállalatok
létszáma

állásvesztésiráta:6-17%
állástalálásiráta:6,5-13%

cégszintű
létszámváltozásokat
súlyozzákacégágazathoz
viszonyítottméretévelkülön
anövekvőéskülön
acsökkenőlétszámúcégekre

éves

Fosterés
szerzőtársai
(2016)

USA 1980(1990)-
2011

adminisztratív
adatokés
felmérések

állásvesztésiés
állástalálásiráta:éves:
12-21,negyedéves:
5-10%

éves,
negyedéves

Davisés
szerzőtársai
(2006)*

USA 2000-2005 16000céghavi
mintája(JOLTS)

állásvesztésiés
állástalálásiráta:havi:
3%,negyedéves:9%

anevezőbenatárgyidőszak
ésabázisidőszak
foglalkoztatottságának
átlagaszerepel

havi,
negyedéves

Ballés
szerzőtársai
(2020)

Új-Zéland 2000(2001)-
2018q2

teljeskörűadatok állástalálásiráta:25-40%
munkahelyváltásiráta:
4-11%

azállástalálásnálazon
munkanélküliekaránya,akik
eltudtakhelyezkedni

negyedéves

Nakamura
és
szerzőtársai
(2019)**

Kanada 1978-2016 teljeskörűadatok
ésMEF
kombinálása

állástalálásiráta:0,9%
állásvesztésiráta:0,9%,
munkahelyváltásiráta:
1,8%

astátusztváltók
amunkaképeskorúlakosság
arányában

havi

Bachmann
(2005)

Németo. 1980-2000 adolgozók2%-os
mintája

állástalálásiráta:éves:
20-27%állásvesztésiráta:
havi:1,45%,éves:
24-30%munkahelyváltási
ráta:havi:0,82%,éves:
6-12%

áramlásokazaktívak
arányában

havi,éves
(kumulált
havi)

Akgündüzés
szerzőtársai
(2019)

Töröko. 2012-2016 teljeskörűadatok munkahelyváltásiráta:
7-11%

áramlásafoglalkoztatottak
arányában

negyedéves

Megjegyzés: Ahol egy szám szerepel, az az átlagot jelenti, míg az intervallum a maximumot és a minimumot. *többféle adatforrás is szerepel 
a cikkben, de a JOLTS az, ami két frekvenciára is elérhető és a munkaerő áramlását tartalmazza. ** Az állásvesztési ráta számlálója a foglalkozásból 
munkanélküliségbe  és  a  foglalkozásból  az  inaktivitásba  áramlók  összege,  az  állástalálásié  a  munkanélküliségből  a  foglalkoztatásba  és  az 
inaktivitásból a foglalkoztatásba áramlók összege. A nevező mindkét esetben a munkaképes korú lakosság.

2.2. ELMÉLETI MODELLEK

Aközgazdaságielméletbentöbbfélemagyarázat is létezikamunkaerőáramlásokésagazdaságciklikuspozíciójának
összefüggésére.Lilien(1982)ágazatiátrendeződés(„sectoralshift”)feltételezéseszerintagazdaságivisszaesésekidején
néhányágazatbanerősebbahanyatlásmértéke,ígyezekbőlazágazatokbólmunkaerőáramlikmáságazatokba.Demielőtt
eltudnánakhelyezkedni,munkanélkülikéntkeresikazújállásukat.Ebbenazesetbenazállásvesztésirátakontraciklikus,
mígazállástalálásiközelítőlegaciklikus.Haazemberektöbbségeamunkanélküliperiódustkikerülvetudelhelyezkedni,
akkormunkahelyváltásirátakontraciklikus.
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Shimer(2004)összefoglalójaalapjánakeynes-iragadósbérekmodelljeishasonlókövetkeztetésrejut.Vagyisrecessziók
idején a cégek nem tudják csökkenteni béreiket a nominálbérek ragadóssága miatt (hasonlót figyelhettünk meg
Magyarországonapénzügyiválságalatt,amikornemcsökkentekabérek),ezértamunkahatártermékealacsonyabb
lesz,mintabér.Megváltozottfeltételekhezacégekelbocsátássalalkalmazkodnak,amikontraciklikuselbocsátásirátát
eredményez. A felvételi ráta ciklikussága attól függ, hogy az új álláshelyek esetébenmennyire érvényesül a bérek
ragadóssága.Haacégekalkuerejeerőséstudjákérvényesíteniamegváltozottkörülményekmiattazalacsonyabbbéreket,
akkorafelvételirátaiskontraciklikuslesz.Ekkoracégeknekmegérirecessziókidejénújmunkaerőtolcsónfelvenni.Hall
(2005)hasonlófeltevésekkelélamunkahatártermékérőlvisszaesésidején,denálanemazelbocsátásirátanőmeg,
hanemafelvételirátacsökkenjelentősen.Vagyisazok,akikrecesszióidejénelveszítikazállásukat,nehezebbentalálnak
újmunkahelyet.Hallérvelésébenabérekatársadalmielvárásokmiattnemcsökkennek.

AzelőbbiérveléshezhasonlókövetkeztetésrejutBentolilaésBertola(1990).Amodelljükbenamagaselbocsátásiés
felvételiköltségek(pl.álláshirdetés,azújmunkatársakbetanításastb.)miattacégeknemnövelikaszokásoselbocsátási
rátájukat,mégrecessziókidejénsem.Ehelyettafelvételirátájukatcsökkentik,addigamígamunkahatártermékeegyenlő
nemleszabérrel.

Shimer(2005)amerikaiadatokatfelhasználvamodellezteakülönbözőmunkaerőáramlásokat.Azadatokalapjánazttalálta,
hogyafelvételirátaprociklikus,mígazelbocsátásirátanagyjábólaciklikus.Ezeketazösszefüggéseketvettekiindulásként,
ésamodelljealapjánamunkahelyváltásirátátprociklikusnaktalálta,amimegfeleltazamerikaiadatoknak.Schimer(2005)
elemezteafeltételezettfordítottesetetis,vagyishaazelbocsátásirátátkontraciklikusnak,mígafelvételitaciklikusnak
feltételezte,akkoramodellkontraciklikusmunkahelyváltástmutatott.EjelenségmögöttkétokismeghúzódhatSchimer
(2005)érveléseszerint.Egyrésztazelbocsátásokmegemelkedésenöveliamunkahelyváltásirátát.Ezabbanazesetben
fordulelő,haazelbocsátottdolgozóegyhónaponbelülállást talál,mertekkormégmunkahelyekközöttiváltásnak
számítamozgása.Amásikok,hogyazelbocsátásirátanövekedésévelcsökkenazátlagosállástalálásiminőség(vagyis
amunkavállalóképességeiésazálláshelyenelvártképességekkevésbéillenekössze).Ebbenahelyzetbenegyretöbb
dolgozókezdújmunkahelykeresésébe,amiamunkahelyváltásirátátnöveli.

2.3. AZ ÁRAMLÁSOK HATÁSA A BÉRVÁLTOZÓKRA

Bersonésszerzőtársai(2020)amunkahelyváltáshatásátvizsgáltákabérnövekedésre,ehhezpedigadminisztratív,francia
ésolaszmikroadatokonmunkaerő-áramlásokatszámoltak.AzUSA-ravonatkozókorábbieredmények(pl.Moscariniés
Postel-Vinay(2016))aztmutatták,hogyakülönbözőáramlásitípusokközülamunkahelyváltásszerepealegjelentősebb
abérdinamikában,azonbanFranciaországraésOlaszországracsakmérsékeltebbhatástazonosítottak.

Ballésszerzőtársai(2020)szinténadminisztratívadatokathasználtÚj-Zélandra,2000-2018között.Aztvizsgálták,hogy
amunkahelyváltásivagyazelhelyezkedésirátának(azokaránya,akikmunkanélküliségbőlvagyinaktivitásbóltaláltakállást)
vannagyobbhatásaabérekemelkedésére.Kételméletimodellérvényességéttesztelték.Egyrésztajólismert,Mortensen-
Pissarideskeresésimodellét,melyszerintazelhelyezkedésiarányszámítabérekciklikusmozgásánál.Ugyanisamodell
szerintazalkufolyamatbanazegyikfontostényezőadolgozórezervációsbére.Eztpedigközvetlenülbefolyásoljaaz
elhelyezkedésiráta.Amásikmodellszerint(MoscariniésPostel-Vinay(2016))azonbanacégekegymásközöttiversenyeaz,
amihatássalvanabérekalakulására.Eztaversenytpedigamunkahelyváltásirátaragadjamegjobban.Ballésszerzőtársai
(2020)azttalálták,hogyamunkahelyváltásirátánaknagyobbahatása.Ezahatásmégerősebbazalacsonyabbbérűek
esetében.

HasonlókérdéstvizsgáltakKarahanésszerzőtársai (2017)azEgyesültÁllamokadatain.Őkállamiszintűnegyedéves
adatokathasználtak,vagyisnemegymikroadatbázist.Számításaikszerintszinténamunkahelyváltásirátabefolyásolja
abérekciklikusmozgását.

2.4. ÁRAMLÁSOK BECSLÉSE MAGYARORSZÁGRA

Amunkaerő-áramlásokatMagyarországraelsősorbanaMunkaerő-felmérés(MEF)adataibólszámították.AMEFnyújtja
a hazai foglalkoztatási helyzet legismertebb mutatószámait, valamint a megkérdezettek több időszakon keresztül
szerepelnekafelmérésben,ígyamunkaerőmozgásánaknyomonkövetéséreisalkalmaslehet.Azadatbázistulajdonságaiból



MAGYAR NEMZETI BANK

MNB-TANULMÁNYOK 152. • 202412

származónehézségekéskorlátokkezelésére,azún.gereblyézésieljárássalbecsülhetőekmunkapiaciáramlások(bővebben
lásdCseres-Gergely(2011)).

Azáramlási (flow)mutatókértékestöbbletinformációthordoznakazállományi (stock)adatokhozképest,különösen
arecessziókesetén.Kónya(2021)akoronavírus-válságmunkaerőpiacihatásaitvizsgáltaazáramlásiadatoksegítségével.
Aválságmélypontján,2020másodiknegyedévébenafoglalkoztatásbólvalókiáramlás(munkanélküliségbeésinaktivitásba
egyaránt)megemelkedett,deezzelegyidejűlegafoglalkoztatásbabeáramlásnemmérséklődött,hanemakövetkező
negyedévbenjelentősenmegemelkedett,hozzájárulvaamunkaerőpiacihelyzetgyorskorrekciójához.Azáramlásimutatókat
vizsgáltaVargaésCsillag(2023)2003-2022közöttiidőszakon,főkéntafoglalkozásváltásrafókuszálva.Azttalálták,hogy
afoglalkozásváltásokfőkéntegyadottmunkahelyenbelültörténnek,valamint,hogyakoronavírus-járványidejénrendkívüli
módonmegnőttafoglalkozástváltókaránya.

2.5. MAGYAR ADMINISZTRATÍV ADATOK A MUNKAERŐPIACI ELEMZÉSEKBEN

Egyadminisztratívadatbázis,amelyamunkaerő-áramláselemzéséreisalkalmas,számoselőnnyelbíraMEFadatokkal
szemben. A MEF mindössze 6 negyedéven keresztül követi a megkérdezett egyéneket pontszerű, negyedéves
megfigyelésekként(Köllő(2022)),ezzelszembenazadminisztratívadatokmostmártöbb,mint20évenátteszikmeg
eztmindenjárulékfizetőre,havivagyakárnapiszinten(lényegébenfolyamatosan) is.RáadásulaMEFegyfelmérés,
amintavételbőlfakadóandezaggregáltszintűelemzésrekorlátozottanalkalmas.AMEFmintájánakméretenagyjából
akkora,mintaMÁKadatbázis1százaléka:azutóbbiévekben50ezerfőközelébenalakult(ebből20-25ezerfőszámított
foglalkoztatottnakareprezentatívsúlyozástmegelőzően).

AMÁKadminisztratívadatbázisánakkülönbözőidejűésnagyságúmintáibólszinténkészültekkorábbantanulmányok
munkaerőpiacitémában.Elekésszerzőtársai(2009)afeketemunkaelterjedtségétbecsültékmegateljesadatbáziskb.
5százalékát tartalmazóminta,valamintazOEPadatbázisésaMEFalapján.Abejelentettfoglalkoztatotti létszámot
felhasználva,becslésükszerint16-17százalékvoltafeketénfoglalkoztatottakaránya2001-2005-ben.

ElekésSzabó(2013)aközszférábóltörténőmunkaerő-kiáramlástelemeztékMagyországon,MEFésmintavételesMÁK
adatokathasználva.Azttalálták,hogyaközszférábanmindamunkanélküliség,mindamáságazatbaésmunkakörbe
történőkilépésvalószínűségenagyjábólfeleaversenyszférábanmegfigyeltrátáknak.Azinaktivitásbavalóáramlás(például
nyugdíjbavonulás)esélyeugyanakkorlényegébenmegegyezettakétszektorban.

Köllő(2013)aközszférabérezésétésaközszférábaáramlókkapcsolatátvizsgálta1997-2008között.AMÁKadatok20
százalékosmintájaszerinta2002.éviközalkalmazottibéremeléseknélnemnőtt,hanemcsökkentaversenyszektorból
az állami szektorba átlépők száma. Ugyanakkor a belépők bérszintje javult amaradókhoz képest, a becsült hatás
afiatalabbaknálerőteljesebb,mintazidősebbeknél.

Köllőésszerzőtársai(2021)aztvizsgáltákaMÁKadatok50%-osmintáján,hogyakülfölditulajdonúcégeknélaképzett
munkaerőkörébenvan-ebérelőnyahazaiakhozképest.Azttalálták,hogyakülfölditulajdonúcégekmagasabbbért
fizetnek,mintahazaiak.Haegykülfölditulajdonúcégnéldolgozómunkavállalóegyhazaicégnélkezdeldolgozni,bár
csökkenabére,de így is többetkeres,mintahazaicégnéldolgozótöbbimunkatárs.Vagyisahazaicégekértékelik
amultinacionáliskörnyezetbenszerzetttapasztalatot.Azonbanahazaicégnéldolgozómunkavállalóknakiselőnyüklesz
abból,hanemzetközicégtőlérkezikújmunkatársuk.Ezeknélacégeknélkismértékbenugyan,deatöbbimunkavállalóis
többetkeres,mintott,aholnincsmultinacionáliskörnyezetbentapasztalatotszerzettkolléga.

Bíróésszerzőtársai(2023)szinténazelőbbemlítettMÁKadatbázisthasználták,amitösszekapcsoltaknagyonrészletes
egészségügyiadatokkalis.Atanulmányukfőmegállapítása,hogyegypárhónapostávollétamunkától(pl.valamilyen
balesetmiatt)2,5%-kalcsökkentiazegyénbérétkétévesidőtávon.Ennekazazoka,hogymígtávolvannakamunkától,
nemkapnakajánlatot,amitmások igen. Ígynemtudnakcégenbelülelőrébbkerülniaranglétránvagynemtudnak
kedvezőbbbértajánlócégnélelhelyezkedni.

AMÁKteljeskörű,tehátnemmintavételesadatbázisátistöbbtanulmányfelhasználtamár.Filep-MosbergerésReiff
(2022)különbözőmódszerekkelvizsgáltaamunkaerőpiaciadóelkerülést,ezekközöttszerepeltafeketefoglalkoztatás
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becsléseaMEF(Munkaerő-felmérés)ésMÁKfoglalkoztatottakszámánakösszehasonlításaalapján.Mérőésszerzőtársai
(2023)amagyarlakáspiacotmodellezték1:1arányban,azazmintegy4millióháztartástésazokingatlanjait.Amodell
kalibrálásáhoztöbbteljeskörű,adminisztratívadatbázist,köztükaMÁKadatbázisthasználták.

SzinténaMÁKadatbázisthasználtaSzabó(2020),amikoraközmunkaprogramhatásátbecsülteaversenyszférabérekre.
Azalacsonyanképzettekátlagbéreaversenyszektorban9százalékkalalacsonyabb2013-2017közöttazokbanajárásokban,
aholtöbbendolgoztakaközfoglalkoztatásban.AközfoglalkoztatottakjellemzőitrészletesenmutattabeSzabó(2022)
aMÁKadatokalapján.Atanulmányfoglalkozottaközmunkautánielhelyezkedésiesélyekkelésaközfoglalkoztatottak
munkahelyváltásávalis.Mígakizárólagazelsődlegesmunkapiacondolgozómunkahelyváltók79százalékacsakegyszer
váltottállást2014-ben,addigakikaközfoglalkoztatásbanisdolgoztak,73százalékuklegalábbkétszerváltottállástavizsgált
évsorán.

Összességébenazadminisztratívadatokhasználataegyrejelentősebbamunkaerőpiacikutatásoknál,annakrészletessége
számoslehetőségetrejtmagában.Amiamunkaerő-áramlásokatilleti,anemzetközipublikációkbanmárelterjedtebbaz
adminisztratívadatokonvalóvizsgálat,különösenamunkahelyekközöttiváltásoknál.Ahazaitanulmányokatáttekintve
itthonmégelsődlegesenaMEFadatokjelentikamunkapiaciátmenetekforrását.



MNB-TANULMÁNYOK 152. • 202414

3. Adatok és módszertan

Amunkaerő-áramlásokvizsgálatáhozaMÁKáltalszolgáltatott,anonimizáltadatokathasználtuk,2különbözőadminisztratív
adattáblából:születésiadatokésanyugdíjjárulékalapjátképezőadatok.Ezekközöttazösszeköthetőségetegyéniszintű,
anonimazonosítóteszilehetővé.

AszületésiadatokaTAJ-számmalrendelkezőtermészetesszemélyekettartalmazzák.Amegfigyelésiegységtehátegyadott
természetesszemély,akirőlismeretesaszületésiéveéshónapja,valamintaneme.Azadattáblaazokatistartalmazza,
akiksemmilyenjövedelmetnemszereztekvagysemmilyenellátástnemkaptak.

A nyugdíjjárulék alapját képező (járulékfizetési) adatok jelentik az adatbázis gerincét. Ebben az adattáblában azok
a természetes személyek szerepelnek, akik akár csak egy napra is, de bejelentett jövedelmet szereztek, ami után
nyugdíjjárulékot(vagy2012előttnyugdíjbiztosításijárulékot)fizettek.Atovábbiakbanleegyszerűsítvejárulékfizetőkként
hivatkozunkrájuk.

Ajárulékfizetésiadattáblábanamegfigyelésiegységegyadottjárulékfizetőfolytonos(megszakításoknélküli)munkában
vagy(nemnyugdíjtípusú)ellátásbantöltöttidőszaka,munkahelyenkéntésellátásonkéntkülönválasztva,kezdőészáró
dátummalellátva.Ezekafolytonosidőszakokszétdaraboltformábanállnakrendelkezésre,leggyakrabban2012előttéves
bontásban,2012-tőlhavibontásban.

Azadattáblákbemutatásaalapjánfelismerhető,hogyezekazadatoknyersformábanmégkutatásicélranemalkalmasak,
hiszenalapvetőenadminisztratív,állami feladatokellátásárakészültek.Azadatokelőkészítése,tisztításaegyhosszú
és időigényes folyamat, a következőkben áttekintjük a fontosabb lépéseket (a kisebb korrekciókat lásd Függelék:
Azadattisztítástovábbilépései).Afolyamatelőnye,hogyatisztítottadatbáziskésőbbikutatásiprojektekalapjáulszolgálhat.

3.1. ADATOK ELŐKÉSZÍTÉSE

Azadattáblákösszekötéseésrutinszerű,egyszerűbbtechnikaiváltoztatásokon(pl.változóktípusánakmegváltoztatása,
egyesváltozókelhagyása,duplikáltmegfigyelésektörlése)túltovábbi,specifikusátalakításokszükségesek.Azátalakításokkal
egyolyanadatbázistakartunklétrehozni,amijelentőserőfeszítéstmegspórolva,hasznoskiindulásipontlehetelsősorban
munkaerő-áramlásrafókuszáló,deakármásmunkaerőpiacitémájúkutatásokszámárais.

Ajárulékfizetésiadatokbanamunkahelyiidőszakokszétvannakdarabolva,általábanévesvagyhavibontásban,ezért
megfigyelésenkéntajogviszonyhosszanemazadottmunkahelyeneltöltöttidőhosszávalegyenlő.Arranincsenközvetlenül
adatunk,hogyvalakimiótadolgozikazadottmunkahelyen,deaszétdaraboltmunkaszakaszokalapjánjólközelíthető.
Ehhezamunkahelyeneltöltöttidőtfolytonosnaktekintettük,amennyibenamunkatörténetirészekközöttlegfeljebb
1hónapnyiszünetvolt.Anyersadatokalapjánmegkaptukamunkahelyikezdésészárásdátumát,amibőlkiszámoltuk
amunkahelyeneltöltöttidővalódihosszát,amiértékesinformációtésszűrésilehetőségetisadegyben.

Azadminisztratívadatoknáljellemző,hogyazadatokfolytonosidőszakokravonatkoznak.Azittfelhasználtadatoksem
jelentenekkivételt, ráadásula járulékfizetésiadatokeseténezekaz időszakokmégpárhuzamosak lehetnek, időben
átfedhetnektöbbokbólis.Ajárulékfizetőkdolgozhatnakegyszerretöbbmunkahelyen,többállásban,szezonálismunkát
vállalnakvagyvállalkoznakafőállásmellett,vagyamunkajövedelmentúltovábbiellátásbanrészesülnek.

Adiszkretizálás(folytonosidőszakróladottidőpontravalóáttérés)soránreferenciaidőpontkéntmindenhónap15.napját
választottuk.Azokatamegfigyelésekettartottukmeg,aholajogviszonykezdőészáródátumávalbehatároltidőszaka
tartalmaztaareferencianapot.Ezaztisjelenti,hogyazegyhónapnálrövidebbjogviszonyokkisebbvalószínűséggelkerülnek
beavizsgáltadatokközé(csakakkor,haéppenarraahétrevagynapraestek).Tipikusanilyenjogviszonyazegyszerűsített
foglalkoztatás(vagykorábbanazalkalmimunkavállalóikönyvveltörténőfoglalkoztatás).
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Mivelhavipaneladatbázisthoztunklétre,ígyhaegyjogviszonytöbbhónapotöleltát,akkormultiplikáltukamegfigyelést.
Ahavifrekvenciánamegfigyelésakövetkezőhónaprakerültbe,haajogviszonykezdődátumameghaladtaazadotthónap
15.napját,vagyazelőzőhónapra,hahamarabblezárult,minta15.nap.

Számos elemzés, köztük amunkaerő-áramlások vizsgálata ismegkívánja, hogy egy személy egymegadott, diszkrét
időpontbancsakegyszerszerepeljen.Apárhuzamosszakaszokközültöbbféleszempontalapjánlehetkiválasztaniaz
elsődlegesjogviszonytjárulékfizetőnkéntéshónaponként.Mástanulmányokhozhasonlóan(pl.DauthésEppelsheimer
(2020))ajövedelemnagyságaalapjánválasztunk,azazazegyénlegfőbbjövedelemforrásátjelentőjogviszonyttartjuk
meg.Azonosságeseténmásodlagosszempontkéntakorábbanmegképzettváltozó,azadottjogviszonybaneltöltöttidő
hosszátválasztjuk.Hasonlóeredményekrejutunkazáramlásimutatóknál,haajövedelmetésahossztfelcseréljüka
priorizálássorán.Azonbanebbenazesetbenelőfordulna,hogyolyanjogviszonyokattartunkmeg,amihezcsekélyvagy
nullajövedelemtársulna.

Amunkahelyretörténőbelépésésamunkahelyrőltörténőkilépéshónapjáhozfontos,hogyajárulékfizetőkmunkatörténete
–azelsőbelépésésazutolsókilépésközött–nelegyenhiányos.Azokraahónapokravagyakárévekre,aholazegyéni
munkatörténetbenrésekvoltak,mesterségesenpótoltukmegfigyelésekkel.Apótoltmegfigyeléseknélazzalazegyszerűsítő
feltevésseléltünk,hogyahiányzóidőszakokraőketnemtekintjükfoglalkoztatottnak.Kivétel,haamunkavállalólegfeljebb
1évnyikihagyásutánkorábbimunkáltatójánáljelentmegújra,őketfoglalkoztatottkéntimputáltuk.Ennekoka,hogy
előfordulhatnakhiányokabejelentettjogviszonyokban.Emellettlehetséges,hogyahiányzókegyrészearejtettgazdaságban
dolgozottebbenazidőszakban,deerrőlsemmilyeninformációvalnemrendelkezünk.

Azadattisztításezenfázisábanképeztükmegakorváltozótis,aholazegyénszületésiéveéshónapjaalapjánazadott
hónapbanbetöltöttéletkortszámítottukki.Abemutatottlépésekenkeresztülkaptukmegaztatisztítottadatbázist,amiből
márlehetségesamunkaerő-áramlásokmeghatározásahavifrekvencián.Ebbenatisztítottadatbázisbanamegfigyelési
egységegyegyénegyadottidőpillanatban(amunkatörténeténbelülmindenhónap15.napja),akinekmindenesetben
ismerjükanemét,lakhelyét,életkorát,foglalkoztatottistátuszát.Amikordolgozottvagyegyébokbólfizetettjárulékot,
akkortudjuktovábbáakapcsolódójogviszonypontostípusát,kezdőészáródátumát,amunkáltató/kifizetőanonim
azonosítóját,akapottjövedelemmértékét,valamintalegtöbbmunkaviszonynálafoglalkozás(FEOR)kategóriájátis.

3.2. MUNKAERŐ-ÁRAMLÁSOK SZÁMÍTÁSA

Amunkaerő-áramlások szempontjából kulcsfontosságú, hogy a járulékfizetők körében ki az, aki foglalkoztatottként
szerepelazadatbázisbanéskiaz,akinem.Azadminisztratívbesorolástöbb,mint100különbözőjogviszonyttartszámon,
ugyanakkorebből5jogviszonyadjaamegfigyelések82,7százalékát(1.ábra).

1. ábra
Leggyakoribb járulékfizetői jogviszonyok

Munkaviszony
Közalkalmazotti jogviszony 
Egyéni vállalkozó főfoglalkozásban 
Gyermekgondozást segítő ellátás
Munkanélküli ellátásban részesülő 
Egyéb

2,8%
2,9%

3,0%
62,7%

17,3%

11,4%

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
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AKSHMunkaerő-felmérésénekfoglalkoztatottidefiníciójaésaMÁKáltalközöltbiztosításijogviszonyokösszehangolására
Elekésszerzőtársai(2009)készítettekegyrészletesmegközelítést.Errealapozvasoroltukbeajogviszonykódokatés
képeztünkegyúj,dummyváltozótafoglalkoztatottistátuszra(arészletesebbkategorizálásttartalmazótáblázatotlásd
aFüggelékben).AMunkaerő-felmérésújmódszertanaalapjánagyermekellátásbanrészesülőkmárfoglalkoztatottnak
számítanak,demivelamunkahelyüktőltartósantávolvannakéstranszferjellegűjövedelmetkapnakazállamtól,ezért
elemzésünkbenőketanemfoglalkoztatottakhoz(inaktívakhoz)soroljuk.

Anemfoglalkoztatottakonbelülmárnemteszünkkülönbségetmunkanélküliésinaktívstátuszközöttelegendőinformáció
hiányában.Azadatbázisbólcsakajárulékfizetőknéllehetazonosítaniamunkanélkülieketésinaktívakat,viszontazinaktívak
nagyrészenemjárulékfizető.Emellettaregisztráltmunkanélküliekközelfele(2010és2021közöttátlagosan47,9százaléka)
semkapottsemmilyenellátást.Akipótoltmunkatörténetekisaztbizonyítják,hogyamunkanélküliekésazinaktívak
nagyobbhányadanemrészesül(járulékköteles)ellátásban(2.ábra).

A2munkaerőpiacistátuszból(foglalkoztatottésnemfoglalkoztatott)kiindulvaamunkaerő-áramlásoknál3különbözőtípust
különböztetünkmeg:belépést,kilépéstésmunkahelyváltást.Amunkaerő-áramlásokathavifrekvenciánhatározzukmeg.

Munkahelyváltáseseténnemtörténikstátuszváltozás,hiszenamunkaerőfoglalkoztatásbólfoglalkoztatásba„áramlik”.
Azadottmunkavállalóazelőzőhónapbanmégegymásikállásbandolgozott,viszontamostanihónapbanmáregy
új állásban dolgozik. Kritikus, hogymunkahelyváltásnak azt könyveljük csak el, amikor az egyén 1 hónapon belül
elhelyezkedik,mivelazadatbázisbanhavigyakoriságúakazadatok.Haanemfoglalkoztatásiperiódusennélhosszabb
lenne,akkoramunkahelyváltásrészbenazokatistartalmazná,akikelőszörkilépnekafoglalkoztatásból,majdrövididőn
belülvisszalépnekafoglalkoztatásba.Ekkorsérülneazazazonosság,amiszerintafoglalkoztatásváltozásamegegyezik
abeáramlásésakiáramláskülönbségével.

Belépésnél(felvételnél)amunkaerőanemfoglalkoztatásbólafoglalkoztatásbaáramlik.Azadottszemélyazelőzőhónapban
nemvoltafoglalkoztatásban,deamostanihónapbanmárelhelyezkedett.Idetartoznakapályakezdőkis,akikelőször
lépnekbeamunkaerőpiacra(ésazadatbázisba).

Kilépésnélamunkaerőafoglalkoztatásbólanemfoglalkoztatásbaáramlik.Azadottegyénelőzőhónapbanfoglalkoztatott
volt,deamostanihónapbanmárnemfoglalkoztatott.Mivelamunkaviszonymegszűnésénekokátnemtartalmazzaaz
adatbázis,ígyaztnemtudjuk,hogyamunkavállalóvagyamunkáltatómondottfel,esetlegközösmegegyezésseltörtént
amunkaviszonymegszüntetése.Ehhezatípushoztartoznakazokis(példáulnyugdíjbamenők),akikvéglegesenkilépnek
amunkaerőpiacról(ésazadatbázisból).

2. ábra
A nem foglalkoztatottak megoszlása a kiegészített munkatörténetekben

Munkanélküli és fizet járulékot 
Inaktív és fizet járulékot 
Nem fizet járulékot, de
rendelkezik munkatörténettel 

17,4%

9,3%

73,3%

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
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Azadminisztratívadatokjellegükbőlfakadóanolyan,„hamisáramlásokat”istartalmazhatnak,amelyeketkikellszűrni.
Egyéni szintenamunkahelyiazonosító legtöbbszörazértváltozik,merta foglalkoztatottmunkahelyetvált,azonban
eznemmindigvan így.Amunkahelyiazonosítóönmagában ismegváltozhat,különbözőcégesátalakulásoknálvagy
egyéb,adminisztratívokból.Abelépésésakilépésafoglalkoztatottistátuszalapjánpontosanmeghatározható,amíg
ajárulékfizetőkköreegységes.Avizsgáltidőszakbanazonbantöbbszörmódosultakajárulékfizetésrevonatkozószabályok
(2019.éviCXXII.törvény,korábban1997.éviLXXX.törvény).Ezekreazesetekrekülönbözőszabályokatalkalmaztunk,
hogymérsékeljükazáramlásokbanjelentkezőtorzítást(2.táblázat).

2. táblázat
Szabályok a „hamis áramlások” kizárására

Eset Időszak Feltevés

Csoportosváltások,legalább10fős
vállalkozásoknál

2002-2021 Nemmunkahelyváltás,haazelődtőlazutódhozlegalább50főmegy
egyszerre,vagyhaazelődlétszámánaklegalább80%-amegyazutódhoz
egyszerre,vagyhaazutódlétszámánaklegalább80%-ajönazelődtől
egyszerre

Váltásokextrémrövid
munkaviszonyoknál

2002-2021 Nemmunkahelyváltás

Váltásokállamiszektoronbelül 2017.január Nemmunkahelyváltás

Váltásokönfoglalkoztatásonbelül 2019.augusztus Nemmunkahelyváltás

Őstermelőkjárulékfizetőklesznek 2007.január Nembelépés

Nyugdíjasfoglalkoztatottak
járulékfizetőklesznek

2007.január,
2007.április

Nembelépés,halegalább57évesnővagy60évesférfilépbe
afoglalkoztatásba

Nyugdíjasfoglalkoztatottak
mentesülnekajárulékfizetéstől

2019.január Nemkilépés,halegalább59évesnővagy64évesférfilépki
afoglalkoztatásból

2020.július,
2021.január

Nemkilépés,halegalább62évesnővagy65évesférfilépki
afoglalkoztatásból

Forrás: saját szerkesztés.

Avállalatiazonosítókmegváltozásaazadminisztratívadatokbanismertjelenségéskezeléséveltöbbtanulmányisfoglalkozik
(Benedettoésszerzőtársai(2007),Hethey-MaierésSchmieder(2013),Bárditsésszerzőtársai(2023)).Harövididőnbelül
egyszerresokanáramlanakegyesvállalatokközött,akkorezközvetettbizonyítékalehetannak,hogyazérintettcégeknél
valamilyenátalakulásmegyvégbe(típusátólfüggőenlehet1vagytöbbjogelőd/jogutód).Benedettoésszerzőtársai(2007)
nyománabszolútésrelatívküszöböketegyaránthúzunk,hogymiszámítsoknak.

Amunkahelyváltásokatcégpáronkéntcsoportokbarendezvea50fősvagyannálnagyobbáramlásokmárrendkívülritkának
számítanak.Feltételezhetőennemténylegesáramlásokattükröznek,ígyezeketkiszűrtükamunkahelyváltásokközül.
Ugyanígyjártunkel,haacégelődlétszámánaklegalább80százalékakerültátcégutód(ok)hoz,vagyfordítva,acégutód
létszámánaklegalább80százalékaérkezettegyszerrecégelőd(ök)től.

2017januárjábanaköltségvetésiszervezetekenbelül,2019augusztusábanazönfoglalkoztatásonbelülaváltásokkiugróan
magasértéketvesznekfel,függetlenülattól,hogyacsoportosáramlásokrakontrollálunk.Kisebbrészbenmagyarázhatják
államiátszervezések,deanagyságrendjealapjánfőkéntmás,ismeretlenokalehet.Erreaz1-1konkréthónapraezeket
aváltásokatkizártuk.

Ezenfelülvannakbizonyosfoglalkoztatottijogviszonyok(pl.azegyszerűsítettfoglalkoztatás),aholadolgozókjellemzően
1vagymaximumnéhánynapnyimunkátvégeznek,eztisgyakranidőszakosjelleggel,más-másmunkáltatónál.Ezeket
aváltásokatateljesidőszakonfigyelmenkívülhagytuk.

Amezőgazdaságiőstermelőknekésanyugdíjasfoglalkoztatottaknaknemkellettjárulékotfizetniük2007előtt.Ebből
fakadóanazőstermelőkszámának2007.januári,valamintanyugdíjaskorúfoglalkoztatottakszámának2007.januáriés
áprilisimegugrásátnemtekintjükbelépésnekafoglalkoztatásba.
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2019-tőlamunkaviszonybanfoglalkoztatottnyugdíjasokmentesülnekajárulékfizetéstől,míg2020júliusátóleztazösszes
nyugdíjasfoglalkoztatottrakiterjesztették.Ezekreahónapokraés2021.januárranemvesszükfigyelembeanyugdíjas
korúakkilépésétafoglalkoztatásból.

Anyugdíjasokranincsenekmegbízhatóadataink,ezértéletkorszerintszűrtünk,illetvenemenkéntkülön,mertanők
korábbanmehetneknyugdíjba.Alimitekrőlazadatokalapjándöntöttünk,deanyugdíjbavonulásátlagoséletkorától
kevesebb,mint1évveltértünkelátlagosan.

Mivelazadatbázisunkadminisztratív,ígynemtartalmazzaafeketefoglalkoztatást.Ígyazokataváltásokat,melyekalegális
foglalkoztatásbólafeketefoglalkoztatásbatörténnek,úgyvesszükszámba,minthanemfoglalkoztatásba(inaktivitásba)
történnea váltás, azaz kilépésként jelenikmeg. Fordítotthelyzetbenpedig anem foglalkoztatásból (inaktivitásból)
foglalkoztatásbaáramláskéntazonosítjuk,azazfelvételként.Értelemszerűenafeketefoglalkoztatásonbelüliváltásokat
egyáltalánnemlátjuk.Afeketefoglalkoztatásnélkülamunkahelyváltásirátátalulbecsüljükaténylegeshezképest,míg
abelépésiésakilépésirátátfelülbecsüljük.Filep-MosbergerésReiff(2022)afeketefoglalkoztatottságarányát7-12%
közébecsüli.
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4. Áramlások nemzetgazdasági szinten

A havi szezonalitás és az idősorokban megjelenő zaj csökkentésére az áramlási trendeket 12 havi, visszatekintő
mozgóátlaggaljelenítjükmeg.Azirodalombaniselterjedt,hogymozgóátlaggal(pl.Ballésszerzőtársai(2020))vagyHP-
szűrővel(pl.Nakamuraésszerzőtársai(2019))simítjákazáramlásiidősorokat.(AFüggelékbenfeltüntettükazajosabb,
simítatlanábrákatis.)Érdemesmegjegyezni,hogyakilépésioldalonazutolsórendelkezésreállóévet(2021)nagyobb
bizonytalanságövezi,avéglegeskilépőkközöttlehetnekolyanhiányzómegfigyelések,amelyeketutólagosadminisztrációval
pótolnakazadatgazdák.

Előfordul,hogyazadminisztrációrakötelezettmunkáltatókcsakkisebb-nagyobbkésésseljelentikbeajárulékfizetésre
vonatkozóadatokat.AMÁK-tólkülönbözőidőpontokbankapottadatokatösszevetvetízezresnagyságrendűazutólag
regisztráltjárulékfizetők,foglalkoztatottakszáma.Hasonlótapasztalatokrólszámoltakbekorábbitanulmányok(Elekés
szerzőtársai(2008),Elekésszerzőtársai(2009))is.Minélközelebbvagyunkidőben,annálnagyobbavisszamenőleges
bejelentésmértéke.Általábaneznembefolyásoljaazeredményeket,deakilépésutolsóévialakulásáttekintvejelentősebb
torzítástokozhat.

Azadatbázisbaújonnanbelépőknagyságrendjealapjánajárulékfizetésbenérintettekköre2001-tőlstabilnaktekinthető.
Amozgóátlagoláshozvisszatekintvemég1évnyiadatszükséges,amunkaerő-áramlásokatígyegy20évesidőszakon,
2002-2021közötttudjukmegbízhatóanmegjeleníteni.Azaggregáltáramlásirátákelőttelőszörkülön-különmegvizsgáljuk,
hogyanalakulanevező(foglalkoztatottak)ésaszámláló(áramlók).

Ajárulékfizetőfoglalkoztatottakszáma–azőstermelőkkelésanyugdíjasfoglalkoztatottakkalegyütt–meghaladta2008-ban
a3,8milliófőt.Afoglalkoztatásapénzügyiválságkövetkeztébentöbb,mint150ezerfővelesettvissza.Azegyrekedvezőbb
konjunktúrávalpárhuzamosanafoglalkoztattakszámaisdinamikusanbővültés2018-ra4,2millióföléemelkedett(3.ábra).

3. ábra
A járulékfizető foglalkoztatottak száma (12 havi mozgóátlag)
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Forrás: MÁK alapján saját számítás. 
Megjegyzés: A szűrt foglalkoztatás a 60 év alatti férfiakat és az 57 év alatti nőket tartalmazza.
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Azidősebbeknélkülpontosabbképetkapunka2019-2020-asévekdinamikájáról,mivelanyugdíjasfoglalkoztatottak
fokozatosanmentesültekajárulékfizetésalólésígykikerültekamegfigyelésikörből.Anyugdíjasmunkavállalókszáma
valójábanemelkedett,2019-benmártöbb,mint100ezrendolgoztak,2021-benszámukelérte130ezerfőt(KSH,2024).

Báramunkaerőpiacnagyrészeakoronavírus-válság idejealattellenállóbbnakbizonyultakorábbiválsághozképest,
de2020-bannegatívanérintettea foglalkoztatásalakulását.A tavaszi lezárásoksoránanapidíjas (pl.egyszerűsített
foglalkozásban)dolgozókazátlagnálnagyobbmértékbenmaradtakrövidtávonmunkanélkül,őkazonbanadiszkretizálás
következtébenkisebbaránybanszerepelnekatisztítottadatbázisunkban.

Afoglalkoztatáshozhasonlóanamunkahelyetváltókszámaerősenprociklikus,azazagazdaságiciklussalpárhuzamosan
változott: a kedvező konjunktúra soránemelkedett,míg válságok idején csökkent. Jelentős szintbeli különbség van
amunkahelyváltásbana2000-esés2010-esévekközött.Ajárulékfizetésiadatoktanúságaszerint2002és2009között
20-35ezerfőközöttalakultamunkahelyetváltókszáma,azonbanapénzügyiválságotkövetőendinamikusanemelkedett,
2017és2019közöttmegközelítetteaz55ezerfőt(4.ábra).Amunkahelyváltásbanmárakoronavírus-válságelőtt,2019-
benfordultatrend,amiamunkaerőpiacciklikushelyzetétisjólmutatta.

Amunkahelyváltáshozképestamunkaerő-felvételkevésbéérzékenyagazdaságiciklusokra,visszafogottprociklikusságot
mutat, a recessziók éveiben enyhénmérséklődik a nemfoglalkoztatásból a foglalkoztatásba lépők száma (5. ábra).
Az idősorbanmaradt törésektőleltekintve2014-igvanegyemelkedő tendencia,amibenszerepet játszhatott,hogy
szigorodtakanyugdíjazás(öregségi,rokkantsági)feltételei,valamintrövidültamunkanélkülijuttatásidejeis.

4. ábra
A munkahelyet váltók száma (12 havi mozgóátlag)
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Forrás: MÁK alapján saját számítás.
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Amunkaerő-keresleterősödésea rendelkezésreállómunkaerő-tartalék folyamatosapadásáhozésamunkaerőpiac
feszesedéséhezvezetett,avállalatokegyrekisebbeséllyeltaláltakolyanmunkaerőt,akiafelvételtmegelőzőennem
dolgozott.Akoronavírus-válságkövetkeztébentovábbcsökkentafelvettekszáma2020elsőfélévében,deahosszabb
távú,mérséklődőtrendnemtörtmeg.

Afoglalkoztatásbólkilépésenyhénkontraciklikusnaktűnik,atrendmellettapénzügyiválsághatásaisazemelkedés
irányábamutatott,ellentétbenazerősenprociklikusmunkahelyváltássalésamérsékeltenprociklikusfelvétellel.A2010-
esévekbenakilépőkszáma90-100ezerfőkörülmozgott,egészenakoronavírus-válságig(6.ábra).A2020-asemelkedés
apénzügyiválsághozképestnagyonvisszafogottmaradt,avállalatokmegtartottákamunkaerő-állománynagyrészét,
inkábbintenzívoldalon(munkaórákban,fizetésnélküliszabadságolásban)alkalmazkodtak.Akoronavírus-válságokozta
enyhébbnövekedéstkövetőenvisszaesettakilépőkszáma.

5. ábra
A foglalkoztatásba belépők száma (12 havi mozgóátlag)
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Forrás: MÁK alapján saját számítás.

6. ábra
A foglalkoztatásból kilépők száma (12 havi mozgóátlag)

70 

75 

80 

60 

65 

85 

90 

95 

100 

105 

70 

75 

80 

60 

65 

85 

90 

95 

100 

105 

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

Ezer fő Ezer fő

Kilépés

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
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Amunkahelyváltásarányátmásempirikus(lásdpéldáulBachmann(2005),Schaffner(2011),Karagedikli(2018))éselméleti
(Shimer,2005)tanulmányokisprociklikusnaktalálták.Ezzelszembenafoglalkoztatásésanemfoglalkoztatásközötti
áramlásokkevésbéreagálnakagazdaságiciklusokra,mintamunkahelyváltások(Hyattésszerzőtársai(2014)),aminek
többlehetségesmagyarázataisvan.

Nemzetközikutatásokalapjánamunkaerő-áramlásokciklikusságaheterogénlehetországonként.Bersonésszerzőtársai
(2020)arrajutottak,hogyakevésbémobilis,franciaésolaszmunkapiacokonamunkahelyváltásokkisebbmértékben
ciklikusak,mintazEgyesültÁllamokban.Elsbyésszerzőtársai(2013)aztállapítottákmeg,hogyegyesnemangolszász
gazdaságokban amunkanélküliségbebeáramlók, illetve amunkanélküliségből kiáramlók eseténnehéz elkülöníteni
atrendetésaciklikusfolyamatokat.

Amunkaerő-áramlásokat a foglalkoztatottak arányában vizsgálva a korábbi szakirodalomhoz hasonló képet kapunk
azáramlásokidőbelialakulásárólMagyarországranézve.Amunkahelyváltásirátaerősenprociklikusnaktűnik,jobban
kivehetőekaciklikushatások,mindapénzügyiválság,mindakoronavírus-válság idején.Bár2020-banagazdasági
teljesítményvisszaesésévelnőttakilépésirátaéscsökkentabelépésiráta,deennélakétrátánálinkábbahosszabbtávú
trendekmarkánsak(7.ábra).

Esetünkben az is hozzájárulhat a belépés és a kilépés mérsékelt pro-, illetve kontraciklikusságához, hogy a nem
foglalkoztatásonbelülnemigazánlehetszétválasztaniamunkanélkülieketésazinaktívakat.Aciklikusjellemzőkeltérhetnek
attólfüggően,hogyamunkaerő-áramlásmunkanélküliséghezvagyinaktivitáshozkapcsolódik,példáulamunkanélküliségbe
lépéskontraciklikus,mígazinaktivitásbatörténőátmenetaciklikuslehet(Garda(2016)).Amagyarmunkahelyváltásiráta
számításainkalapján0,65-1,26%közöttmozgott.Ezarátatanulmányonkénteltérő(bővebbenlásd1.táblázatot),nemcsak
azországtólésamódszertőlfügg,deazadatokfrekvenciájátólis.AzeredményeinkheznagyságrendilegBachmann(2005)
becsléseáll legközelebb,akimintavételesnémet,adminisztratívadatokon,szinténhavifrekvenciánazttalálta,hogy
amunkahelyváltókarányaátlagosan0,82%voltazaktívakarányában1980-2000között.

MagyarországraalegfrissebbelérhetőszámításamunkahelyváltásrólaMEF-bőltörtént,amimártartalmazzaakoronavírus
időszakátis.Ezekszerint2003-2022között0,57-1,62%közöttmozgottamunkahelyváltókarányaafoglalkoztatottakon
belül(VargaésCsillag(2023)).Akülönbözőadatforrásokellenéreanagyságrendhasonló,azonban2020-2021-remegnő
akülönbséga rátákközött (lásd8.ábra).Akoronavírus-válságelső időszakábanmígaMEFalapján jelentősennőtt
amunkahelyváltókaránya,addigaMÁKadatokalapjánenyhéncsökkent.

7. ábra
Munkaerő-áramlási ráták a nemzetgazdaságban (12 havi mozgóátlag)
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Forrás: MÁK alapján saját számítás.
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Akülönbségegyiktényezőjelehet,hogyaMEFadatoktartalmazzákafeketefoglalkoztatást,mígaMÁKadatoknem.Így
havalakitfeketénkezdenekelfoglalkoztatni,akkorazaMEFadatokbanváltásként,mígaMÁKadatokbankilépésként
fogmegjelenni.Érdemesmegjegyezni,hogy2020tavaszánafoglalkoztatásbólkilépőkszáma(ésaránya)megnőttaMÁK
adatokalapján.AzelbocsátottakegyrészeaMEFadatokbanmunkahelyváltókéntjelenhetettmeg.

Amásik lehetségesmagyarázat,hogyaválságazegyszerűsítettfoglalkoztatásbandolgozókatsúlyosabbanérintette,
nagyobbmértékbenmaradtakrövidtávonmunkanélkül(KónyaésKrekó,2021),őkazonbannemszerepelneknálunk
amunkahelyváltásnál.

4.1. A MÁK ADATBÁZIS ÖSSZEVETÉSE MÁS ADATFORRÁSOKKAL

A MÁK adatbázis alapján a foglalkoztatottak létszáma elmarad a KSH Munkaerő-felmérésében (MEF) található
foglalkoztatottiszámtól,azonbandinamikájukhasonló(9.ábra).Aszintbelieltérésfőoka,hogyaMEF-benmegtalálhatóak
afeketénfoglalkoztatottak,azonbanaMÁKadatbázisbannem.Akétadatsorösszehasonlításáról,illetveezekalapján
afeketefoglalkoztatottságbecslésérőllásdrészletesebbenFilep-MosbergerésReiff(2022)-t.Adinamikábantapasztalható
különbségeketfőkéntjogszabályiváltozások(lásd3.2.fejezet)magyarázzák,vagyisidőrőlidőreváltozik,hogykiutánkell
nyugdíjjárulékotfizetni.AMEFfoglalkoztatottakszáma2020elsőnegyedévébenkezdettcsökkenni,alezárásokhatására.
AszűretlenMÁKadatbázisbanmár2018-banmegfigyelhetőacsökkenés,azonbanennekazazoka,hogyanyugdíjasok
utánnemkellettjárulékotfizetni,ígyőkkikerülnekazadatbázisból.Hakiszűrjükanyugdíjelőttállókatésanyugdíjas
korúakat,akkorhasonlódinamikáttapasztalunkakoronavírusválságalatt,mintaMEFidősornál.

8. ábra
A Munkaerő-felmérés és a MÁK adatbázis alapján számolt munkahelyváltási ráták
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Megjegyzés:  1.  időszak:  2003.  első  negyedévtől  2008.  első  negyedévig  (pénzügyi  válságot megelőző  lassuló  növekedés  időszaka).  2.  időszak: 
a 2008-as pénzügyi válság (2008. második negyedévtől 2010. negyedik negyedévig). 3. időszak: 2011. első negyedévtől 2014. első negyedévig. 4. 
időszak: 2014 második negyedévétől 2019 negyedik negyedévéig (növekedési időszak). 5. időszak: a koronavírus-válság első időszaka (2020 első 
negyedévétől 2021 első negyedévéig). 6. időszak: 2021 második negyedévétől 2022 negyedik negyedévéig (a MÁK esetében 2021 végéig). 
Forrás: MEF adatsor és időszakok beosztása: Varga – Csillag (2023), MÁK adatbázis: saját számítás.
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A munkapiac ciklikus állapotának egyik mérőszáma a munkaerőpiaci feszesség, vagyis az üres állashelyek és
amunkanélküliekaránya.Hanőamunkapiacifeszesség,azabérekemelkedésétokozza(lásdSzabó(2019)).Azadatok
alapjánelmondható,hogyamunkahelyváltókarányánaknövekedéseelőrejelziafeszességemelkedését(10.ábra).Vagyis
minélnagyobbamunkaerőhiányagazdaságban,annálgyakrabbanváltanakazemberekmunkát.Afeszesmunkapiac
jellemzője,hogymagasabérdinamika,amimiattamunkavállalókgyakrabbanváltanakmunkát,mivelazújmunkahelyen
magasabbbérttudnakkialkudni.

9. ábra
A foglalkoztatottak száma a Magyar Államkincstár (MÁK) és a KSH Munkaerő-felmérése (MEF) alapján
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Forrás: MÁK, KSH, MNB-számítás. 
Megjegyzés: A szűrt foglalkoztatás a 60 év alatti férfiakat és az 57 év alatti nőket tartalmazza.

10. ábra
A munkaerőpiaci feszesség és a munkahely váltók aránya
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Forrás: MÁK, AMECO, MNB-számítás
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Agazdaságciklikusállapotátkibocsátásirés is jellemzi,amiaGDPtrendjénekésazaktuálisGDP-nekakülönbsége.
Ezkapacitáskihasználtságként isértelmezhető,vagyis,haakibocsátási résnegatív,akkorkihasználatlankapacitások
jellemzikagazdaságot.Míghapozitívakibocsátásirés,akkoramagaskeresletnekköszönhetőenakibocsátásmeghaladja
apotenciális szintjét, agazdaság túlfűtöttéválik (a témáról lásdbővebbenpl.Rácz (2012)-et).Amunkaerőáramlás
dinamikájajólkövetiakibocsátásirésváltozását(11.ábra),amitovábbibizonyítékkéntszolgálarra,hogyamunkahelyváltási
rátaprociklikus.

Afoglalkoztatottilétszámotésazáramlásokciklikusságátebbenazalfejezetbentovábbistatisztikákkalésmutatókkal
együttvizsgálvanagyobbkontextusbahelyeztük.Akövetkezőfejezetbenazáramlásokrészletesebbvizsgálatávalfolytatjuk.
Azaggregáltrátákhozhasonlóanarészleteseredményekbenismegjelennekazadatbázisbólfakadótechnikai,adminisztratív
hatások,amiketazeddigieksoránrészleteztünk,ezértnemtárgyaljukismételten.

11. ábra
A munkaerő-áramlás és a kibocsátási rés
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Forrás: MÁK, KSH, MNB-számítás
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5. Áramlások részletesebb vizsgálata

Az adatbázisban egyéni jellemzők (lakhely, nem, kor, foglalkozás) és a vállalati létszám alapján is tudjuk elemezni
amunkaerő-áramlásokat.Azáramlásoknakvanegykilépésioldala (ahonnanáramlik)ésegybelépésioldala (ahova
áramlik).Alapértelmezettenazismérvekszerintifelosztástabelépésioldalalapjánnéztük,azonbaneznemmindigvolt
lehetséges.AFEOR-kódésacégméretcsakfoglalkoztatáseseténelérhető,ígyezeknélafoglalkoztatásbólkilépéstakilépési
oldalszerintlehetettmegnézni.Mindenesetbenanevezőazadottcsoportbanfoglalkoztatottakszáma.

5.1. ÁRAMLÁSOK LAKHELY SZERINT

Minden járulékfizetőhözegyetlen, járási szintűcímtartozik,amiazaktuálisállandó lakcímetmutatja, ígyakorábbi
lakhelyváltoztatásoknincseneknyomonkövetve.Közelítéskéntazonbanalkalmasarra,hogyanváltozottazáramlások
területimintázataazéveksorán.Ajárásiszintűáramlásokatittmostcsak5évesidőközönként(2004,2009,2014,2019)
mutatjukbe,deafüggelékazösszesévrevonatkozóantartalmazzaatérképeket.

Magyarországon174járásvan,emellettafővárosonbelülakerületekfelelnekmegajárássalazonosközigazgatásiterületi
egységnek.Atérképekátláthatóságánakérdekébenabudapestikerületeketösszevontuk,ígyösszesen175különböző
területiegységreszámítottukkiazáramlásokat.Amegfigyelések1,1százalékánálhiányzikalakcím,ígyőknemszerepelnek
ennélazelemzésnél.AMagyarÁllamkincstártájékoztatásaszerintakimaradtegyéneknemrendelkeznekállandólakcímmel
Magyarországon,nagyrésztkülföldiek,nempediglakcímnélkülimagyarok(Filep-MosbergerésReiff,2022).

Amunkahelyváltásirátaterületilegésidőbenisváltozékonyképetmutat.Ajárásokatsajátmagukkalidőbenösszehasonlítva
látható,hogya2010-esévekbenmindenjárásbannőttamunkahelyváltókarányaazországosfolyamatoknakmegfelelően.

Azonbannemcsakamunkahelyváltókjárásonkéntiabszolútszáma,hanemajárásokegymáshozképestihelyzeteisváltozott.
A2000-esévekbenelsősorbanafejlettebbterületeken,aközép-ésnyugat-dunántúli,valamintközép-magyarországi
járásokban voltmagasabb a váltók aránya. A nyugati határszélen az osztrákmunkapiacmegnyitásával azonban ez
megváltozott.2011-tőlazAusztriábantörténőkülföldimunkavállalásfellendülésévelanyugatihatárszélekenfokozatosan
lecsökkentezazarány(azadatbázisbóldefiníciószerűencsakazországhatáronbelüliváltásokszámíthatóak).Közép-
Magyarországonugyanakkortovábbraismagasmaradtamunkahelyváltásiráta.Emelletta2010-esévekbenanagyobb
munkaerő-tartalékkal,magasabbközfoglalkoztatással(errőlábrákatlásdSzabó(2022)-ben)jellemezhetőterületeknélis
megemelkedettamunkahelyváltásokarányaafejlettebbterületekhezképest(12.ábra).

A munkahelyváltási rátával ellentétben mind a foglalkoztatásba belépésnél, mind a foglalkoztatásból kilépésnél
időbenstabilmaradtaterületimintázat.Mindkétrátaegyarántnegatívankorrelálagazdaságifejlettséggel,valamint
afoglalkoztatottsággal.AholmagasabbazegyfőrejutóGDPésafoglalkoztatottságiráta,ottalacsonyabbabelépőkés
akilépőkaránya.Ezzelösszhangbanagazdaságilagkevésbéfejlettésalacsonyabbfoglalkoztatottsággalbíróterületeken,
példáuladél-dunántúliésakeletiországhatárokhozközelijárásokban,magasabbabelépésiésakilépésiráta(14.ábra).

MiveljárásiszintűGDPadatoknemállnakrendelkezésre,ezértajárásokfejlettségétazún.komplexmutatóvalközelítjük.
Akomplexmutatótöbbmint20gazdasági,társadalmimérőszámotstandardizálésátlagol.Amutatókközötttalálható
ahelyimunkanélküliségiráta,azátlagoslakásár,avárhatóélettartam(arészletekértlásda290/2014.Korm.rendeletet).
Minélnagyobbamutatóértéke,azadottjárásannálfejlettebbnektekinthető(13.ábra).Haösszevetjükafoglalkoztatásba
belépőkésafoglalkoztatásbólkilépőkterületiarányátakomplexmutatóval,akkorlátható,hogyfejletlenebbjárásokban
mindkétmutatómagasabb.Ezösszhangbanvanakorábbieredményekkel(lásdSzabó(2022)-t),vagyishogyazalacsonyan
képzettemberekgyakrabbanváltanakmunkátésegymunkahelyenkevesebbideigmaradnak.
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12. ábra
A munkahelyváltók aránya járásonként (2004, 2009, 2014, 2019)

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
Megjegyzés: A foglalkoztatottak százalékában.

13. ábra
A komplex mutató mértéke járásonként

Forrás: 290/2014. Korm. rendelet.
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14. ábra
A foglalkoztatásba belépők és a foglalkoztatásból kilépők aránya járásonként (2004, 2009, 2014, 2019)

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
Megjegyzés: A foglalkoztatottak százalékában.
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5.2. ÁRAMLÁSOK NEMENKÉNT

Amunkahelyváltásokatnemenkéntvizsgálvaarátákhasonlómintázatotírnakle,aciklikusságottekintvelényegébennincs
eltérés,aférfiakésanőkisprociklikusanváltanakmunkahelyet.Anemekközöttikülönbségarátákszintjébenjelentkezik,
aférfiaknagyobbaránybanváltanakmunkahelyet,mintanők(15.ábra).Bachmann(2005)Németországraszinténazt
találta,hogyaférfiaknagyobbaránybanváltanakmunkát,mintanők.Törökországbanisehhezhasonlóanalakulakét
nemmunkahelyváltása(Akgündüzésszerzőtársai,2019).

Afoglalkoztatásba(inaktivitásbólvagymunkanélküliségből)belépőkarányaaférfiakkörébenmagasabb.Anőkbelépési
rátájaszinteateljesidőszakonalacsonyabb,viszontakülönbséga2010-esévektőlegyrekisebbés2020-tólösszezár
aférfiakéval.Arátákugyanakkor2002és2021közöttvégighasonlóanváltoznakidőben,mindkétnemesetében(16.ábra).

15. ábra
A munkahelyváltók aránya nemenként (12 havi mozgóátlag)
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NőFérfi

Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.

16. ábra
A foglalkoztatásba belépők aránya nemenként (12 havi mozgóátlag)
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Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.



MAGYAR NEMZETI BANK

MNB-TANULMÁNYOK 152. • 202430

Afoglalkoztatásbólkilépőkarányaaférfiaknálmagasabb,ugyanúgy,mintatöbbiáramlásitípusnál.Azidőbelialakulás
nemenkénthasonló,akilépésirátáka2010-esévekelejéigtöbbnyireemelkednek,majdinnentőlegycsökkenőtendencia
figyelhetőmeg,amitakoronavírus-válságakasztmeg(17.ábra).Amunkaerő-felvételhezhasonlóananemekközötti
különbségfokozatosaneltűnik,sőt,anőkkilépésirátájaenyhénmagasabb2020-ban.

5.3. ÁRAMLÁSOK KORCSOPORTOK SZERINT

Életkorszerint3korosztálybasoroltukajárulékfizetőket:25évalattiak,25-54évesek,54évfelettiek.Ezenkorcsoportok
eseténszámítottukkiazáramlásirátákat.

Alegfiatalabb,25évalattikorosztályváltleggyakrabbanmunkahelyet,mígaz54évfelettiekalegkevésbémobilisak.
Azéletkornövekedéséveltehátcsökkenavalószínűségeamunkahelyváltásnak,ebbenszerepetjátszhatnakgenerációs
különbségek is.Arecessziók idejénavállalatoka jólképzett,tapasztaltmunkavállalókattartjákmegelsősorban, így
afiatalokmunkahelyváltásiesélyeicsökkentekalegnagyobbmértékbenagazdaságivisszaesésekkövetkeztében(18.
ábra).Ajelenségmögöttamunkahelyrejellemzőszaktudásfelhalmozásaisállhat(Pissarides,1994).

Hasonlómintázatotmutatamunkahelyváltásirátárólanemzetköziirodalomis.Másországokraszinténazttalálták,hogy
afiatalokalegmobilabbak,ésőkváltanakleggyakrabbanmunkát,azéletkorelőrehaladtávalpedigfolyamatosancsökken
amunkahelyváltásiarány(Németországralásdpl.Bachmann(2005),azEgyesültÁllamokraFallickésFleischman(2004),
Akgündüzésszerzőtársai(2019)Törökországra).

17. ábra
A foglalkoztatásból kilépők aránya nemenként (12 havi mozgóátlag)
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Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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Apályakezdőknekköszönhetőenabelépésirátaa25évalattiakkörébenjelentősenmeghaladjaatöbbikorcsoportrátáját
(19.ábra).Afoglalkoztatásbabelépőfiatalokaránya2003és2014között5százalékról9százalékraemelkedett,majdaz
országostendenciávalmegegyezőmódon2020-igmérséklődöttaráta.Afiatalokmunkavállalásagyakranszezonális(lásd
Függelék,44.ábra),sokanatanévvégétkövetően,aharmadiknegyedévbenkezdenekeldolgozni,azonbelülisfőként
júliusban.

18. ábra
A munkahelyváltók aránya korcsoportonként (12 havi mozgóátlag)
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25-54 évesek 54 év felett25 év alatt 
Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.

19. ábra
A foglalkoztatásba belépők aránya korcsoportonként (12 havi mozgóátlag)
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54 év felett 25 év alatt (jobb tengely) 25-54 évesek
Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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Afoglalkoztatásbólkilépőkarányaugyanúgyafiataloknálalegmagasabb,mintafoglalkoztatásbaáramlásnál(20.ábra).
Akoronavírusmiattilezárásokhatásáramindegyikkorosztálynálmegnőttrövididőreakiáramlásafoglalkoztatásból.
2002-2019közöttaz54évfelettikorcsoportkilépésirátájacsökkenőtendenciátmutatott,míga25-54éveseknélésa25
évalattiaknála2000-esévekbenvoltegyemelkedőtrend,amihez2009-tőlapénzügyiválságkövetkeztébennövekvő
elbocsátásishozzájárult.2010utána25-54éveskorosztálybanmérséklődnikezdettakilépőkaránya,míga25évalattiak
rátája6százalékkörülmozgott.

Afiatalok szezonálismunkavállalása a kilépési oldalon ismegfigyelhető,máshónapokhoz képest többen lépnek ki
amunkahelyükrőlatanévkezdetétmegelőzően,aharmadiknegyedévben,azonbelülisleggyakrabbanszeptemberre
hagyják ott az állásukat (lásd Függelék, 45. ábra). Kihívást jelent pályakezdőként stabilan elhelyezkedni és ezmás
mutatókbanisjelentkezik,amunkanélküliségirátaalegfiatalabbkorcsoportbanalegmagasabb(afiatalmunkavállalók
részletesebbhelyzetelemzéséértlásdBalázsésErdélyi(2020)).

5.4. ÁRAMLÁSOK FOGLALKOZÁSI CSOPORTOK SZERINT

Azadatbázisbanafoglalkozásokat4számjegyűFEOR-kód(2011-tőlFEOR-08,korábbanFEOR-93)jelöli.FEOR-kóddalcsak
azokajárulékfizetőkrendelkezhetnek,akikdolgoztak,azonbanottsemmindenfoglalkoztatási jogviszonynálésnem
mindenesetbenismert.Amunkatörténetiadatokbanamegfigyelések18,5százalékánálnincsmegadvaafoglalkozási
kód.Akategorizáláshozazelsőszámjegyet,azazaFEOR-főcsoportokathasználtuk,ezenbelüliselválasztvaaszellemiés
afizikaifoglalkozásúakat.

AszellemifoglalkozásúakFEOR-főcsoportjaiazalábbiak:

•Gazdasági,igazgatási,érdek-képviseletivezetők,törvényhozók(1),

•Felsőfokúképzettségönállóalkalmazásátigénylőfoglalkozások(2),

•Egyébfelsőfokúvagyközépfokúképzettségetigénylőfoglalkozások(3),

•Irodaiésügyviteli(ügyfélkapcsolati)foglalkozások(4).

20. ábra
A foglalkoztatásból kilépők aránya korcsoportonként (12 havi mozgóátlag)
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54 év felett 25 év alatt (jobb tengely) 25-54 évesek
Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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AfizikaifoglalkozásúakhozezeketaFEOR-főcsoportokatsoroljuk:

•Kereskedelmiésszolgáltatásifoglalkozások(5),

•Mezőgazdaságiéserdőgazdálkodásifoglalkozások(6),

•Ipariésépítőiparifoglalkozások(7),

•Gépkezelők,összeszerelők,járművezetők(8),

•Szakképzettségetnemigénylő(egyszerű)foglalkozások(9).

Aszellemifoglalkozásúaknálavezetők(1)munkahelyváltásirátájaatöbbiszellemikategóriátóleltérőenalakult(21.ábra).
2012-tkövetőenamunkahelyváltóvezetőkarányaagazdaságikonjunktúranagyrészébenmérséklődött,majd2019-től,
akoronavírus-válságokoztabizonytalanságközepetteis,emelkedett.Másszellemifoglalkoztatottaknálamunkahelyváltás
inkábbprociklikusanalakult:2013-tólnőttaráta,míg2020-bancsökkent,különösenazirodaiésügyvitelifoglalkozásoknál
(4).Ateljesidőhorizontottekintveleggyakrabbanfőkéntazalacsonyabbképzettséggeljellemezhetőirodaiésügyviteli
munkavállalókváltanak.

Afizikaikategóriákbanamezőgazdaságbandolgozók(6)mérsékeltenvannakkitéveazüzleticiklusokingadozásainak,
valamintáltalánosságbanisebbenacsoportbanalegalacsonyabbamunkahelyváltásiráta.Atöbbifizikaikategóriában
apénzügyiválságotkövetőenamunkahelyváltásemelkedett,majd2017környékéncsökkenésbefordultát.Akoronavírus-
válságalattleginkábbakereskedelembenésszolgáltatásbandolgozók(5)körébenesettvisszaamunkahelyváltás.

A foglalkoztatásbabelépőkarányaapénzügyi válság során több foglalkoztatási kategóriábanmérséklődik, azonban
akoronavírus-válságnálnincsérdemielmozdulásarátákkorábbiszintjeihezképest(22.ábra).Abelépésirátákhistorikus
mértékenagyjábólattólfügg,hogyafoglalkozásmilyenmagasszintűképzettségetigényel:azalacsonyabbképzettségű
foglalkozásoknálnagyobbakamunkaerő-áramlások.Ennekmegfelelőenaszellemikategóriáknálazirodaiésügyviteli
foglalkozások(4)körében,mígafizikaikategóriáknálazegyszerűfoglalkozások(9)körébenalegmagasabbabelépők
arányaateljesidőszakottekintve.

21. ábra
A munkahelyváltók aránya FEOR-főcsoportonként (12 havi mozgóátlag)

Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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A foglalkoztatásból történő kiáramlás alapján a szellemi foglalkoztatottaknál amagasan képzett felsőfokúdolgozók
(2)munkahelyeialegstabilabbak(23.ábra).Amunkaerő-felvételhezhasonlóanazirodaiésügyvitelifoglalkozások(4)
kilépésirátájaalegmagasabbaszellemikategóriákközött.Azáltalánosságbanalacsonyabbképzettségetigénylőfizikai
foglalkoztatottakmunkahelyeikevésbéstabilak,ezenbelülisfőkéntaszakképzettségetnemigénylőfoglalkozásúaké(9).
Ebbenakategóriábanérdembenmagasabbafoglalkoztatásbólkilépőkarányaavizsgált20évben.

22. ábra
A foglalkoztatásba belépők aránya FEOR-főcsoportonként (12 havi mozgóátlag)

Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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23. ábra
A foglalkoztatásból kilépők aránya FEOR-főcsoportonként (12 havi mozgóátlag)

Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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Bachmann(2005)németadatokonszinténazttalálta,hogyamagasabbiskolaivégzettségűekkisebbaránybanlépnekki
amunkahelyükről,mintazalacsonyvégzettséggelrendelkezők.AMÁKadatbázisbannemszerepelugyaniskolaivégzettség,
deaFEORkódokjólközelíthetikavégzettséget.

5.5. CÉGMÉRET SZERINTI ÁRAMLÁSOK

Afoglalkoztatottakszámaalapjánavállalatokat4létszám-kategóriáraosztottukésígyhatároztukmegazáramlásirátákat
cégméretenként:

•mikrovállalkozások(1-9fő),

•kisvállalatok(10-49fő),

•középvállalatok(50-249fő),

•ésnagyvállalatok(250fővagyafelett).

Amunkahelyváltástcégméretszerintvizsgálvaanagyvállalatoknálalegalacsonyabbafluktuáció(24.ábra).Eztalétszám-
kategóriát a középvállalatok követik növekvő sorrendben, ám itt a többi kategóriához képest már nincs jelentős
különbség.Amunkahelyváltásavállalatimérettőlfüggetlenülprociklikusanalakult.Emellettakis-ésközépvállalatoknál
a konjunktúrával párhuzamosan, 2013 és 2017 között nagyobbmértékben emelkedett amunkahelyváltók aránya
anagyvállalatokhozhasonlóan,mígamikrovállalatikörbenkisebbvoltarátanövekedése.

Avizsgált időszaknagyrészében(2002-2007és2011-2021)anagyvállalatoknála legalacsonyabba foglalkoztatásba
belépőkszámaavállalatilétszámhozképest,mígakisvállalatoknálalegmagasabb(25.ábra).2014-tőlalegtöbblétszám-
kategóriábangyakorlatilagstagnáltafelvételiarány,ugyanakkoranagyvállalatokbelépésirátájátérdembennagyobb
visszaesésjellemezte,amiakoronavírus-válságotkövetőenalacsonyabbszintennormalizálódott.

24. ábra
A munkahelyváltók aránya létszám-kategóriánként (12 havi mozgóátlag)
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A foglalkoztatás százalékában A foglalkoztatás százalékában

10-49 fős 50-249 fős1-9 fős 250 fő felett
Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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Akilépésnélalétszám-kategóriáktöbbségébenhasonlóazidőbelidinamika,azonbanalegnagyobbvállalatokesetében
eltérőenalakultaráta.A250főfelettivállalatoknálmárapénzügyiválságotmegelőzőévekbennövekedésnekindult
akilépésiráta,2010-benebbenalétszám-kategóriábanazegyiklegmagasabbakilépőkaránya(26.ábra).A2010-es
éveksoránacsökkenésisérdembennagyobb,folyamatosannőakülönbséganagyvállalatokésatöbbikategóriaközött.
Akoronavírus-válságsorán,2020-banakilépésirátaleginkábbakis-ésmikrovállalatikörbenemelkedettmeg.

25. ábra
A foglalkoztatásba belépők aránya létszám-kategóriánként (12 havi mozgóátlag)
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A foglalkoztatás százalékában A foglalkoztatás százalékában

10-49 fős 50-249 fős1-9 fős 250 fő felett

Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.

26. ábra
A foglalkoztatásból kilépők aránya létszám-kategóriánként (12 havi mozgóátlag)
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A foglalkoztatás százalékában A foglalkoztatás százalékában

10-49 fős 50-249 fős1-9 fős 250 fő felett

Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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5.6. CÉGMÉRET KATEGÓRIÁK KÖZÖTTI ÁRAMLÁS

Érdemesmegvizsgálni,hogyalakulnakacégméretkategóriákközöttiváltások.Általábanelmondható,hogyjellemzően
ciklikusak.Számosságottekintveasajátkategóriábantörténőváltásalegnagyobb,ezalólacsakaközepesvállalatok
jelentenekkivételt.Ezekesetébenanagyvállalatokhozáramlikalegtöbbmunkaerő.Többmunkavállalóváltasajátcégénél
nagyobbcégekhez,mintkisebbhez.

Amikrocégek(1-9fő)esetébenasajátkategóriánbelüliváltásnemmutatciklikusságot(27.ábra).2013-igjelentősbővülés
figyelhetőmeg,egykisebbvisszaesésselapénzügyiválságidőszakában.2013-tólazonbanfokozatoscsökkenéskövetkezett
be.Atöbbicégkategóriábatörténőáramlásfele-harmadaamikrocégekheztörténőáramlásnak.

Akisvállalatoktól(10-49fő)indulómunkaerő-áramlásmindencégkategóriaesetébenegyüttmozogagazdaságiciklikus
ingadozásaival(28.ábra).Asajátkategóriánbelülimunkaerőáramlás1500-3500főközötti,mígatöbbikategóriaesetében
500-1000fővelkevesebb.

Aközépvállalatok(50-249fő)esetébenanagycégekheztávozikalegtöbbmunkavállaló(29.ábra).Enneknagyságrendje
1000-3600 főközötti.Eztkövetia saját kategóriánbelüli váltás,majdakisésmikrocégekkövetkeznek.Mindegyik
kategóriánbelüliváltásciklikus.

Anagycégeknél(250főfölöttiek)dolgozómunkavállalóksajátkategóriánbelüliáramlásaalegnagyobbazösszescégméret
szerintiáramlásokközül,nagyságrendje3000-9000főközöttmozog(30.ábra).Kategóriánbelüleztkövetiaközepes,majd
akisésvégülamikrovállalatokhoztörténőáramlás.Amikrovállalatokhoztörténőáramlásmintázatakismértékbeneltér
atöbbitől,deaciklikusságittisjelenvan.

Haateljesidőszakotátlagoljukésacégméretkategóriákközöttiáramlásokatvetjükössze(3.táblázat),akkorszámosság
tekintetébenanagycégektőláramlikanagycégekhezalegtöbbmunkavállaló.Eztkövetiakiscégektőlakiscégekfelé
valóáramlás.Hafogadóvállalatokméreteszerinttekintjüka3.táblázatot,akkora10-49fősvállalatoknagyjábólegyenlő
aránybanfogadnakmunkavállalókatmindencégkategóriából.Az50-249fősésa250főnélnagyobbvállalatokesetében
aszámosságaküldővállalatokméretévelnő.

3. táblázat
A cégméretkategóriák közötti átlagos áramlás

Megjegyzés: 2002-2021. közötti átlagos áramlás. A cellákban lévő sávok a cellákban lévő számok nagyságával arányosak.
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27. ábra
Munkahelyváltások a mikrocégektől

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
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28. ábra
Munkahelyváltások a kis cégektől

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
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29. ábra
Munkahelyváltások a közepes cégektől

Forrás: MÁK alapján saját számítás.

3 500 

3 000 

2 500 

2 000 

1 500 

1 000 

500 

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

Fő

50-249 fős => 50-249 fős

4 000 

3 500 

3 000 

2 500 

2 000 

1 500 

1 000 

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

Fő

50-249 fős => 250 fő felett

1 400 

1 300 

1 200 

1 100 

1 000 

900 

800 

700 

600 

500 

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

Fő

50-249 fős => 1-9 fős

3 000 

2 500 

2 000 

1 500 

1 000

500 

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

Fő

50-249 fős => 10-49 fős



ÁRAMLÁSOKRÉSZLETESEBBVIZSGÁLATA

MNB-TANULMÁNYOK 152. • 2024 41

30. ábra
Munkahelyváltások a nagy cégektől

Forrás: MÁK alapján saját számítás.

4 000 

3 500 

3 000 

2 500 

2 000 

1 500 

1 000 

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

Fő

250 fő felett => 50-249 fős

4 000 

5 000 

3 000 

2 000 

6 000 

7 000 

8 000 

9 000 

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

Fő

250 fő felett => 250 fő felett

1 100 

1 300 

900 

700 

1 500 

1 700 

1 900 

2 100 

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

Fő

250 fő felett => 1-9 fős

2 800 

2 600 

2 400 

2 200 

2 000 

1 800 

1 600 

1 400 

1 200 

1 000 

800 

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

Fő

250 fő felett => 10-49 fős



MNB-TANULMÁNYOK 152. • 202442

6. Összefoglalás

TanulmányunkbanaMÁKteljeskörű,anonimadatbázisátfelhasználvamunkaerőáramlásirátákatszámoltunk2002-2021
között.Amunkaerőáramlásánálmegkülönböztettükamunkahelyváltókat,valamintamunkapiacrabe-éskilépőket.

Azadatbázistartalmazzamindazokat,akikutánnyugdíjjárulékotfizettekMagyarországon.Ezenkívülmindenkinekminden
járulékfizetőmunkaviszonyáttartalmazza,ígyegyegyénretöbbpárhuzamosmunkaviszonyisrendelkezésreállhat.Ezek
közülegyénenkéntegyidőszakracsakegymunkaviszonytválasztottunkki,azt,amelyikapárhuzamosakközülmagasabb
jövedelmetnyújt.Hakétugyanolyanjövedelműmunkaviszonyvolt,akkorahosszabbidejűkerültbeavizsgálatainkba.
Ezenfelülacégesátalakulásokésjogszabályiváltozásokistorzítjákamunkaerőáramlásirátákat.Ezeketkikellettszűrnünk
azadatokból.

Aszűrésutánmegkaptukazokatamunkaerőáramlásiarányokat,amikmárinkábbavalósfolyamatokattükrözik.Ezek
alapjánamunkahelyváltásirátaprociklikus,mígabelépésiéskilépésirátakevésbéfüggagazdaságciklikusállapotától.

A munkaerő-áramlások heterogének különböző ismérvek szerint vizsgálva. A belépési és kilépési ráta földrajzilag
fordítottaránybanállafejlettséggel.Aférfiakesetébenmagasabbamunkahelyváltásiráta,mintanőknél.Afiatalok
munkahelyváltásagyakoribb,mintazidősebbkorosztályoké,mígcégméretszerintanagyvállalatoknáldolgozókváltanak
legkevésbémunkát.Minélmagasabbképzettségetigényelegymunkakör,annálalacsonyabbamunkahelyváltásiráta.

Tanulmányunkban több olyan kérdést sem vizsgáltunk, amik természetesmódon felmerülhetnek, de a tanulmány
kereteimárnem tették lehetővéezen témák tárgyalását. Ezek közé tartozik a foglalkozási csoportot váltók leírása,
amunkahelyváltókmégmélyebbszintűbemutatása(pl.ágazatibontásbanvagyazegyescégméretkategóriákhozáramlók
életkorszerintimegbontása).Továbbálehetségesaleíróstatisztikaeszközeintúl,mástípusúmódszertannalismegvizsgálni
amunkahelyváltóktulajdonságait(pl.regresszióselemzéssel).Érdekeskutatásiiránylehetmég,hogyamunkahelyváltás
alakulásasegít-eelőrejelezniabérekalakulásátMagyarországon,mintazttöbbországramármegmutatták.
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Függelék

AZ ADATTISZTÍTÁS TOVÁBBI LÉPÉSEI

Ajárulékfizetésiadatokbannéhánymegfigyelésnélazáródátumhibásankorábbraesett,mintakezdődátum,ezeket
megcseréltük,feltételezve,hogyazadminisztrációsoránfordítvakerültekbeanyilvántartásba(azadatbázisbannagyon
ritkán,mindösszesen 7megfigyelésnél fordult elő). A jogviszony (alkalmazásminősége) kódjában 2005-ben külön
feltüntetésrekerültafelszolgálásidíj(FD)és2006-2011-benazegyszerűsítettközteherviselésihozzájárulás(EKHO)ténye.
Ezeketazaddicionálismegjegyzéseketeltávolítottuk.

Emellett egységes jövedelemváltozót hoztunk létre a nyugdíjjárulék alapját képező jövedelem (jovedelem_1) és
anyugdíjbiztosításijárulékalapjátképezőjövedelem(jovedelem_2)maximumából,azeredetijövedelemváltozókatpedig
kidobtuk.Nagyonritkán,denéhánymegfigyelésnélaztláttuk,hogymégazösszevonásutánisnegatívértékekmaradtak
(hibavagybérszámfejtésikorrekciónyomán),ezeket0-ramódosítottuk.Előfordult,hogyegyeskifizetésekmindenmás
munkahelyijellemző(munkáltató,időszakkezdeteésvége,stb.)állandóságamelletttöbbmegfigyelésrebontvaszerepelt,
ezeketasorokatösszevontuk.Azösszevonásanyersadatokhozviszonyítvaamegfigyelésekmintegy3százalékátérintette.

4. táblázat
A biztosítási jogviszonyok kategorizálása munkaerőpiaci státusz szerint

Jogviszony megnevezése Foglalkoztatotti státusz

Munkaviszony Foglalkoztatott

Kiegészítőtevékenységetfolytatónaknemminősülőegyénivállalkozó Foglalkoztatott

Közfoglalkoztatott Foglalkoztatott

Kiegészítőtevékenységetfolytatónaknemminősülőtársasvállalkozó Foglalkoztatott

Megbízásijogviszonyvagymunkavégzésreirányulóegyébjogviszony Foglalkoztatott

Főállásúkisadózó Foglalkoztatott

Közalkalmazottijogviszony Foglalkoztatott

Közszolgálatijogviszony,főállásúpolgármesterifoglalkoztatásijogviszony Foglalkoztatott

Fegyveresszervekhivatásosvagyszerződésesállományútagja,önkéntestartalékoskatona Foglalkoztatott

Egyéb(további86jogviszony) Foglalkoztatott

Munkanélküliellátásbanrészesülőszemély Nemfoglalkoztatott

Adómentesmunkanélküliségiellátásbanrészesülőszemély Nemfoglalkoztatott

Rehabilitációsjáradékbanrészesülőszemély Nemfoglalkoztatott

Rehabilitációsellátásbanrészesülőszemélyvagymunkanélkülijáradékbanrészesülő Nemfoglalkoztatott

Szolgálatiidőszerzéséremegállapodástkötött Nemfoglalkoztatott

Gyed Nemfoglalkoztatott

Gyermeknevelésitámogatás Nemfoglalkoztatott

Gyermekgondozásisegély Nemfoglalkoztatott

Ápolásidíj Nemfoglalkoztatott

Áthúzódóvégkielégítés Nemfoglalkoztatott

Biztosításmegszűnésétkövetőpénzbeliellátás Nemfoglalkoztatott

Gyermekekotthongondozásidíja Nemfoglalkoztatott

Forrás: Elek és szerzőtársai (2009) alapján saját csoportosítás. Megjegyzés: A számos foglalkoztatotti jogviszony közül a leggyakoribbakat emeltük 
ki név szerint.
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FÜGGELÉK

KIEGÉSZÍTŐ ÁBRÁK

31. ábra
A járulékfizetők és a foglalkoztatottak száma
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Foglalkoztatottak MEF foglalkoztatottakJárulékfizetők

Forrás:  MÁK  alapján  saját  számítás.  Megjegyzés:  A  MEF  (Munkaerő-felmérés)  szerinti  foglalkoztatottak  tartalmazzák  a  gyermekellátásban 
részesülőket is.

32. ábra
A foglalkoztatottak száma
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Foglalkoztatottak, szűrtJárulékfizetők

Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: A szűrt foglalkoztatás a 60 év alatti férfiakat és az 57 év alatti nőket tartalmazza.
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33. ábra
A munkahelyet váltók száma

20 

30 

40 

10 

50 

60 

70 

80 

20 

30 

40 

10 

50 

60 

70 

80 

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

Ezer fő Ezer fő

Munkahelyváltás

Forrás: MÁK alapján saját számítás.

34. ábra
A foglalkoztatásba belépők száma
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Forrás: MÁK alapján saját számítás.
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FÜGGELÉK

35. ábra
A foglalkoztatásból kilépők száma
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Forrás: MÁK alapján saját számítás.

36. ábra
Munkaerő-áramlási ráták a nemzetgazdaságban
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Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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37. ábra
A munkahelyváltók aránya járásonként (2002-2021)

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
Megjegyzés: A foglalkoztatottak százalékában.
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FÜGGELÉK

37. ábra (folytatás)
A munkahelyváltók aránya járásonként (2002-2021)

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
Megjegyzés: A foglalkoztatottak százalékában.
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37. ábra (folytatás)
A munkahelyváltók aránya járásonként (2002-2021)

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
Megjegyzés: A foglalkoztatottak százalékában.
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FÜGGELÉK

38. ábra
A foglalkoztatásba belépők aránya járásonként (2002-2021)

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
Megjegyzés: A foglalkoztatottak százalékában.
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38. ábra (folytatás)
A foglalkoztatásba belépők aránya járásonként (2002-2021)

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
Megjegyzés: A foglalkoztatottak százalékában.
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FÜGGELÉK

38. ábra (folytatás)
A foglalkoztatásba belépők aránya járásonként (2002-2021)

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
Megjegyzés: A foglalkoztatottak százalékában.
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39. ábra
A foglalkoztatásból kilépők aránya járásonként (2002-2021)

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
Megjegyzés: A foglalkoztatottak százalékában.
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FÜGGELÉK

39. ábra (folytatás)
A foglalkoztatásból kilépők aránya járásonként (2002-2021)

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
Megjegyzés: A foglalkoztatottak százalékában.
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39. ábra (folytatás)
A foglalkoztatásból kilépők aránya járásonként (2002-2021)

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
Megjegyzés: A foglalkoztatottak százalékában.
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40. ábra
A munkahelyváltók aránya nemenként
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A foglalkoztatás százalékában A foglalkoztatás százalékában

NőFérfi

Forrás: MÁK alapján saját számítás. 
Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.

41. ábra
A foglalkoztatásba belépők aránya nemenként
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A foglalkoztatás százalékában A foglalkoztatás százalékában

NőFérfi

Forrás: MÁK alapján saját számítás. 
Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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42. ábra
A foglalkoztatásból kilépők aránya nemenként
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A foglalkoztatás százalékában A foglalkoztatás százalékában

NőFérfi

Forrás: MÁK alapján saját számítás. 
Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.

43. ábra
A munkahelyváltók aránya korcsoportonként
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A foglalkoztatás százalékában A foglalkoztatás százalékában

25-54 évesek 54 év felett25 év alatt 

Forrás: MÁK alapján saját számítás. 
Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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44. ábra
A foglalkoztatásba belépők aránya korcsoportonként
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A foglalkoztatás százalékában A foglalkoztatás százalékában

54 év felett 25 év alatt (jobb tengely) 25-54 évesek

Forrás: MÁK alapján saját számítás. 
Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.

45. ábra
A foglalkoztatásból kilépők aránya korcsoportonként

20

18

16

14

12

10

8

6

4

2

0

20

18

16

14

12

10

8

6

4

2

0

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

A foglalkoztatás százalékában A foglalkoztatás százalékában

25-54 évesek 54 év felett25-54 alatt

Forrás: MÁK alapján saját számítás. 
Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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46. ábra
A munkahelyváltók aránya FEOR-főcsoportonként

Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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47. ábra
A foglalkoztatásba belépők aránya FEOR főcsoportonként

Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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A foglalkoztatás százalékában
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A foglalkoztatás százalékában
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48. ábra
A foglalkoztatásból kilépők aránya FEOR-főcsoportonként

Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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A foglalkoztatás százalékában
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49. ábra
A munkahelyváltók aránya létszám-kategóriánként
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A foglalkoztatás százalékában A foglalkoztatás százalékában

10-49 fős 50-249 fős1-9 fős 250 fő felett
Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.
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50. ábra
A foglalkoztatásba belépők aránya létszám-kategóriánként
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A foglalkoztatás százalékában A foglalkoztatás százalékában

10-49 fős 50-249 fős1-9 fős 250 fő felett
Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.

51. ábra
A foglalkoztatásból kilépők aránya létszám-kategóriánként
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A foglalkoztatás százalékában A foglalkoztatás százalékában

10-49 fős 50-249 fős1-9 fős 250 fő felett
Forrás: MÁK alapján saját számítás. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatásának százalékában.



MNB-TANULMÁNYOK 152. • 2024 65

FÜGGELÉK

52. ábra
A munkahelyet váltók száma létszám-kategóriák között

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
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52. ábra (folytatás)
A munkahelyet váltók száma létszám-kategóriák között

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
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10-49 fős => 250 fő felett
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52. ábra (folytatás)
A munkahelyet váltók száma létszám-kategóriák között

Forrás: MÁK alapján saját számítás.
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